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Clanek 1.

Za zaméstnavatele pIni oznamovaci povinnost podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
tdaja v platném znéni, persondlni oddéleni, které je povéreno stykem s UFadem pro ochranu
osobnich Gdajii. Na osobni spis zaméstnance, jehoZ obsahem jsou pouze nezbytné osobni Gidaje pro
pracovnépravni tcely a osobni (idaje zaméstnance nutné pro plnéni zdkonem uloZenych povinnosti
zaméstnavatele, se oznamovaci povinnost Ufadu pro ochranu osobnich Gdajl nevztahuje.

Clanek II.

1. PFed vznikem pracovnéprdvniho vztahu a za jeho trvani se po seznameni s touto smérnici a
se souhlasem zaméstnance s uzitim osobnich Gdajd shromaZd'uji a zpracovavaji jen takove
osobni Udaje, které maji pficinny vztah k uzavienému pracovnépravnimu vztahu se
zaméstnancem a jejich? shromaidovéani a zpracovavani vyplyva z obecné zavaznych pravnich
predpisd.

2. Osobni Udaje o zaméstnancich se shromazduji pfedevsim v listinné podobé zejména formou
osobniho dotazniku, hld3eni o zméné, pfehledu o odborné praxi, potvrzeni pFislusnych
organi a jsou uloZeny na personalnim oddéleni, mzdove Gltarné a archivu zameéstnavatele.
Osobni idaje o zaméstnancich se pro potieby zaméstnavatele dale zpracovévaji v listinné
podobé i v elektronické podobé.

Clanek I11.

Za dodriovani éldnku Il., bodu 1 pfivybérovych fizenich, pfijimani zaméstnancl a dobé trvani
pracovndpravniho vztahu odpovida personalni oddéleni, eventuelné i vedouci zaméstnanci na viech
stupnich Fizeni, ktefi jsou povéfeni pfijimanim zaméstnancQ. Persondlni oddéleni nebo jiny pracovnik
zaméstnavatele povéfeny pfijimanim zaméstnancd jsou povinni kazdého zaméstnance informovat o
tom, v jakém rozsahu a pro jaky G¢el budou jeho osobni Udaje zpracovédny, komu mohou byt
zpfistupnény, jakoZ i o jeho pravu pfistupu k osobnim tGdajim, pravu na jejich opravu, blokovani,
doplnéni a likvidaci. Pokud zaméstnanec zjisti nebo se domnivd, Ze zaméstnavatel provadi zpracovani
jeho osobnich tdajii v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota, md pravo podat stiznost.
Personéalni oddé&leni je téZ povinno zaméstnance poucit o tom, zda je poskytnuti osobnich Gdajd
povinné & dobrovolné. V pfipadech, kdy je zaméstnanec povinen podle zvlastniho ustanoveni zakona
pfesné osobni Udaje pro zpracovani poskytnout, poudi jej i o ndsledcich odmitnuti poskytnuti
osobnich ddajl.

Clanek IV.

Vichni zamé&stnanci jsou povinni zachovavat mléenlivost o osobnich Gdajich a o bezpenostnich
opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Gdaji. Povinnost mi€enlivosti trvd i
po skonéeni zamé&stnani u tohoto zaméstnavatele. Pokud jsou osobni tdaje zaméstnancd
zpracovavany jinym subjektem nez zaméstnanci zaméstnavatele, jsou vedouci zaméstnanci firmy —
zaméstnavatele povinni do smlouvy, uzavirané na tuto ¢innost s jinymi subjekty, zakotvit povinnost
micenlivosti o osobnich Gdajich a o bezpe€nostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich Udajd. V uzaviené smlouvé musi byt rovnéZ zakotveno, Ze uvedena povinnost
micenlivosti pro jiné subjekty trva i po skonéeni smlouvy a vztahuje se i na viechny osoby
vykondvajici pro tyto subjekty ¢innost, ktera je pfedmétem takove smlouvy.



Clanek V.

Do osobniho spisu zaméstnance mohou kromé zaméstnance nahlizet urfeni zameéstnanci
personalniho oddéleni a mzdové GEtdrny a piisludni nadfizeni vedouci zaméstnanci. Persondlni
oddéleni a mzdova Gtérna odpovidd za to, e za trvéni a po skonceni pracovnépravniho vztahu
zamé&stnance nebudou jeho osobni Gdaje shromaZzdéné pro pracovni G&ely v osobnim spise
zaméstnance zpFistupnény nepovolanym osobdm. Personélni oddéleni, vieobecnd dctdrna a spravce
sité zaméstnavatele odpovidaji za ochranu osobnich tdaji zaméstnancl zpracovanych vypocetni
technikou. Vieobecna Gétarna odpovida za ochranu osobnich Gdajd zaméstnancl pfi zpracovédni

jejich cestovnich p¥ikaz(, popfipadé i jinych podkladi.
Clének VI.

Ptipadné stiznosti zaméstnanci na porudeni povinnosti zaméstnavatele pfi ochrané jejich osobnich
daji projedna se zaméstnancem personalni oddéleni. Zjisti-li opravnénost stiZznosti, u€ini
neprodlené opatfeni k ndpravé a zaméstnance informuje o tom, kdo porudeni povinnosti
zaméstnavatele pfi ochrané osobnich Gdzjd zplsobil a jaké konkrétni opatfeni k ndprave byla

ucinéna.
Clanek VII.

PFi skonceni pracovniho poméru pfeda persondlni oddéleni zaméstnanci veskeré pisemnosti tykajici
se osobnich Gdajil o zaméstnanci. NepFeddavaji se jen ty pisemnosti, které je zaméstnavatel povinen

archivovat.
Clanek V1L

Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. 5. 2013.

Ve Velkém Mezifi¢i dne 30. 4. 2013

Ing. Pavlitek Jaroslav
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