PRACOVNI SMLOUVA

podle § 33 a nésl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdejsich predpisi
(dale jen ,,zakonik prace*)

Zaméstnavatel: COOP druzstvo Velké MeziFici

sidlo: Druzstevni 1173/2

594 01 Velké Mezifici
IC: 00032344
zastoupeny: ..o, ;

(déle jen "zaméstnavatel")

a zaméstnanec: .......

narozen/adne: ..................

T 0T ) L

(dale jen "zameéstnanec")

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

(o]

1. Zakladni ujednani
Zaméstnanci vznika pracovni pomér dnem nastupu do préace dne .......

Zaméstnanec bude vykonavat druh prace

Misty vykonu prace budou viechny provozovny zaméstnavatele. Pravidelnym pracovistém pro tcel cestovnich

nahrad se sjednavé prodejna v obci, ve které zaméstnanec vykonava préci.

Zkudebni doba se sjednava do ........ Tato zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci, pro
kter¢ zaméstnanec nekond praci v prib&hu zkugebni doby, a o dobu celodenni dovolené.

Pracovni pomér se sjednava na dobu uréitoudo ..........

Tydenni pracovni doba ¢ini ... hodin. Zaméstnanec podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje, 7e byl
zaméstnavatelem sezndmen s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby. V piipadé zmény rozvrzeni pracovni
doby zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmi s nim zaméstnance nejpozdéji 3

dny pred zac¢atkem obdobi, na néz bude pracovni doba rozvrzena.

Zamé&stnanec souhlasi a zavazuje se vykonavat praci dle pokynd a potieb zaméstnavatele i ve dnech
nepretrzitého odpocinku zaméstnance a o svateich.

Zamgéstnanec souhlasi s tim, ze zaméstnavatel mu muZe byt nafizena prace pies¢as nad rozsah 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kazdém kalendainim roce. Celkovy rozsah price pieséas nesmi &init
v priméru vice nez 8 hodin tydné vzdy v obdobi 52 tydni po sobé jdoucich dle platné kolektivni smlouvy,
piicemz do poctu nejvyse pfipustné prace preséas v tomto obdobi se nezahrnuje prace pieséas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.



IL. Dalsi ujednani

I. Zaméestnanec a zaméstnavatel se dohodli, ze mzda splatna béhem dovolené je vyplacena v pravidelném terminu
vyplaty mzdy.

2. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze ho zaméstnavatel bude vysilat na pracovni cesty podle potfeb zaméstnavatele.
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Mzda je splatna po vykonani prace, a to v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku. Zaméstnanec souhlasi s bezhotovostnim poukazovanim
mzdy na jim uréeny Gcet a zasilanim elektronického vyplatniho listku na jim uréenou e-mailovou adresu.

4. Zaméstnanec podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje, Ze byl pred jejim uzavienim zaméstnavatelem seznamen
s pravy a povinnostmi, které pro n¢ho z pracovni smlouvy vyplyvaji, a pracovnimi podminkami a podminkami
odménovani, za nichz ma praci konat. Zaméstnanec podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje, Zze byl
zaméstnavatelem radné sezndmen s kolektivni smlouvou, pracovnim fadem a vnitinimi piedpisy zaméstnavatele
vztahujicimi se k vykonu jeho prace, zejména pak s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci, jez musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele
konat 0sobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.
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Od vzniku pracovniho poméru bude zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu, vytvaiet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolfi a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinimi predpisy zaméstnavatele,

6. Zaméstnanec se zavazuje po dobu trvani tohoto pracovniho poméru a po jeho skonéeni zachovavat mlgenlivost a
neposkytovat jinym osobam informace tykajici se zaméstnavatele, které se dozvédél v souvislosti se svym
pracovnim pomérem. Nebude-li prokazano néco jiného, pak veskeré informace, které se tykaji zaméstnavatele,
zejména informace o vyrobnich, technickych, organiza¢nich, personalnich a jinych skutenostech, predevsim pak
o jeho vnitini struktufe, organizaci préce, obchodnich vztazich, ekonomickych pomeérech, technologii vyroby,
vyrobni, projektové a provadéci dokumentaci, subjektech s kterymi zamé&stnavatel obchodné spolupracuje a o
kontaktech, o kterych se v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti dozvi, tvofi pfedmét obchodniho tajemstvi
zaméestnavatele v souladu s § 504 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Tyto
skuteCnosti je zamé&stnanec povinen chrénit jako obchodni tajemstvi a tak s nimi nakladat i po skonéeni
pracovniho poméru. Zaméstnanec je povinen dbat, aby se tato tajemstvi nedostala do rukou nepovolanych osob a
nebyla vyuZita ani zneuzita jim samotnym nebo prostiednictvim tieti osoby. Této povinnosti mlcenlivosti mize
byt zaméstnanec zpro$tén pouze zaméstnavatelem, a to vyhradné jeho vyslovnym pisemnym prohlasenim.

V piipad€ poruseni povinnosti ml¢enlivosti je zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli vzniklou $kodu.

7. Zaméstnanec se zavazuje oznamit zaméstnavateli bez zbytedného odkladu zmény osobnich (daja, které o ném
zaméstnavatel zpracovava z diivodu plnéni svych zakonnych povinnosti pro vedeni personalni a mzdové agendy.
To plati véetné zmény adresy bydlisté¢ (adresy pro doru¢ovani pisemnosti) nebo zdravotni pojistovny. Pokud
vznikne zaméstnavateli nesplnénim povinnosti zaméstnance oznamit pifslusnou zménu skoda, je zaméstnanec
povinen ji zaméstnavateli uhradit.

8. Zaméstnanec bere na védomi, Ze je povinen vykonavat préci v kterékoliv provozovné zaméstnavatele,

9. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku
prace a dal$imi pravnimi predpisy, kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

10. Zaméstnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, Ze si tuto pracovni smlouvu pied jejim podpisem fadné predetl,
ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné viile, uréité, vazné a srozumitelng,
nikoli v tisni a za napadné nevyhodnych podminek, s jejim obsahem souhlasi a na diikaz svého souhlasu ji
podepisuji.

Ve Velkém Meziti¢idne .................

zameéstnanec zamestnavatel



