Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy

dle § 40 zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakonik prace*)

.....

IC: 00032344, zastoupené. .
(dale jen ,zaméstnavatel)

trvale bytem. ..
(dale jen ,,zamestnanec )

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
dohodu 0 zméné pracovni smlouvy

Zamestnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e dosavadni pracovni smiouva ze dne .............
ve znéni vech nasledujicich dohod o zméné pracovni smlouvy (dale jen ,pfedmétna pracovni
smlouva®), se s ucéinnosti ode dne ........... méni takto:

V predmétné pracovni smlouvé byl sjednan pracovni pomér zaméstnance na dobu uréitou do
.................. Takto sjednany pracovni pomér zaméstnance na dobu uréitou se nyni méni na
pracovni pomér na dobu neuréitou.

Ostatni ustanoveni pfedmétné pracovni smlouvy zUstavaji nezménény.

Tato dohoda o zméné pracovni smlouvy je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi
zameéstnanec a jedno zaméstnavatel.

Zamestnanec a zamestnavatel shodné prohlasuji, Zze si tuto dohodu o zméné pracovni
smlouvy pred jejim podpisem precetli, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle
jejich prave a svobodne vile, urcité, vazné a srozumitelng, nikoli v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek. Zaméstnanec a zaméstnavatel potvrzuji autentiénost této dohody
0 zmeéneé pracovni smlouvy svym podpisem.

Ve Velkém Mezificidne ...............

Zaméstnanec Zaméstnavatel



