Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy
dle § 40 zékona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakonik prace®)

CVOOP druzstvo Velké Mezifiéi, se sidlem Druzstevni 1173/2, 594 01 Velké Mezifidi,
1C: 00032344, ZaStoUPeNE.............oooeiiieie oo
(dale jen ,zaméstnavatel*)

a

Pan/i ... ..

narozen/adne:...................

trvale bytem.......................
(dale jen ,zaméstnanec®)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
dohodu o zméné pracovni smlouvy
Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze dosavadni pracovni smlouva ze dne ........... ,
ve znéni vSech nasledujicich dohod o zméné pracovni smlouvy (dale jen ,pfedmétna pracovni

smlouva®), se s G¢innosti ode dne ........... méni takto:

V pfedmétné pracovni smlouvé bylo sjednano, Ze tydenni pracovni doba zaméstnance &ini ...
hodin. Takto sjednana tydenni pracovni doba zaméstnance se nyni méni na ...... hodin.

Ostatni ustanoveni pfedmétné pracovni smlouvy zlstavaji nezmeéneny.

Tato dohoda o zméné pracovni smlouvy je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zamestnanec a jedno zaméstnavatel.

Zamestnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, Ze si tuto dohodu o zméné pracovni
smlouvy pred jejim podpisem precetli, ze byla uzaviena po vzajemném projednani podie
jejich pravé a svobodné vlle, urcité, vazné a srozumitelné, nikoli v tisni a za napadne
nevyhodnych podminek. Zaméstnanec a zaméstnavatel potvrzuji autentiénost této dohody
0 zmené pracovni smlouvy svym podpisem.

Ve Velkém Mezificidne ...............

Zameéstnanec Zameéstnavatel



