DOHODA
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyiuctovani

COOP druzstvo Velké Mezifi¢i, [CO: 000 32 344,

se sidlem Druzstevni 1173/2, 594 01 Velké Mezific¢i,
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(dale jen ,,zaméstnavatel*)
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(dale jen ,,zaméstnanec®)

uzaviraji tuto dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéienych zaméstnanci k vyiictovani
podle ustanoveni § 252 a ndsledujicich zdkona ¢262/2006 Sh., zdkoniku prdce, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,, zdkonik prdce ).

L.
Prevzeti odpovédnosti za schodek

. Touto dohodou piejima zaméstnanec odpovédnost za hodnoty svéfené mu zaméstnavatelem
k vyactovani, za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZzi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty,
kter¢ jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, pricemz odpovida za schodek vznikly na téchto
hodnotach.

2. Predmétné hodnoty zaméstnanec prevezme k vyuctovani bud’ on sam (odpovédnost individualni)
nebo spolecné s ostatnimi zaméstnanci, ktefi snim budou vykonavat praci v kolektivu
zaméstnancl ur€it¢ provozovny nebo pracoviité (odpovédnost spolecna).

3. Hodnotami svéfenymi k vyictovani se rozuméji veskeré hodnoty uvedené shora v odst. | tohoto
¢lanku, kter¢ zaméstnanec sam nebo spole¢né s ostatnimi zaméstnanci kolektivu pfevezmou na
zaklad¢ inventurniho soupisu na pocatku a kdykoliv v priib&hu vykonu prace v uréité provozovné
nebo na urcitém pracovisti zaméstnavatele,

4. Odpovédnost podle této dohody piejima zaméstnanec na dobu trvan i jeho pracovniho poméru
u zaméstnavatele, pokud v této dob¢ bude vykonavat praci spojenou s odpovédnosti za schodek,
aniz je tieba uzavirat novou dohodu v piipadé pielozeni do jiné provozovny nebo prevedeni na
jinou praci.

5. Obé¢ smluvni strany prohlasuji, ze v dobé podpisu této dohody o odpovédnosti jim nejsou znamy
zavady, které by zabrafiovaly zaméstnanci v fadném plnéni jeho pracovnich povinnosti.
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Zakladni povinnosti smluvnich stran

Zaméstnavatel se v souladu s § 248 zakoniku prace zavazuje zajistit zaméstnanci takové pracovni
podminky, aby mohl plnit fadn& své pracovni Gkoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li
zaméstnavatel zavady, udini opatteni k jejich odstranéni.

Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvofeny potiebné pracovni podminky, resp. zjisti zavady, které
by mohly mit vliv na jeho odpovédnost a pracovni vysledky souvisejici s touto odpovédnosti, je
povinen v souladu s § 249 odst. 3 zékoniku prace neodkladné ozndmit zavadu pisemn¢ svemu
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

Zaméstnanec je povinen poéinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové (jmé (dale jen .Skoda®),
nemajetkové ujmé ani k bezdivodnému obohaceni na tkor zaméstnavatele. Hrozi-li Skoda nebo
nemajetkova tjma, je povinen na ni zaméstnanec upozornit nadtizeného vedouciho zaméstnance.
Je-li k odvréaceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zdkroku, je zaméstnanec povinen
zakrotit: nemusi tak udinit, brani-li mu v tom dalezita okolnost, nebo jestlize by tim vystavil
vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popiipadé osoby blizke.

Zaméstnanec se zavazuje, ze bude po viech strankach fadné hospodafit se svéfenymi hodnotami a
e uéini opatfeni potiebné k zabranéni schodkiim a jinym Skodam na téchto hodnotach. Zavazuje
se zejména, 7e fadné povede predepsanou administrativu, Ze poskytne veskerou souinnost pri
soupisech a vyuétovani svéfenych hodnot a ze poda veskere informace, potiebné k vysvétleni
piipadnych inventarizatnich rozdili. Za tim G€elem se kdykoliv ve stanovené lhité dostavi
k jednani do sidla zaméstnavatele.

Zaméstnanec, pokud bude vedoucim zaméstnancem, se zavazuje, ze vzdy seznami vSechny
ostatni zaméstnance kolektivu s vysledky jejich hospodafeni zjisténymi v jednotlivych
inventarizacich.

I11.
Odpovédnost zaméstnance za schodek

Pii odpovédnostiindividualni:

Bude-li v hospodareni se svéfenymi hodnotami, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, zjisteén
schodek, zavazuje se zaméstnanec v souladu s § 252 odst. 5 zdkoniku prace jej nahradit v plné
vy5i, pokud neprokéze, ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

Pii odpovédnostis pole¢né:

Bude-li zjistén v hospodafeni se svéfenymi hodnotami, které jsou zaméstnanci spolecné povinni
vyGétovat, zjistén schodek, zavazuje se zaméstnanec v souladu s § 260 zakoniku prace jej
nahradit v takovém rozsahu (podilu), ktery odpovida jeho sjednanému druhu prace a pracovnimu
mistu, které bude vykonavat. Jednotlivi zaméstnanci se podle § 252 odst. 5 zdkoniku prace zprosti
odpovédnosti zcela nebo z&asti, jestlize prokazi, ze schodek vznikl zcela nebo zCasti bez jejich
zavinéni.

Pii spoleéné odpovédnosti za schodek, kdy je kndhradé schodku spolecné zavazano vice
zaméstnanct, se podle § 260 odst. 1 zakoniku prace jednotlivym zaméstnanctim urci podil
néhrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydélki, piicemz vydélek jejich vedouciho a
jeho zastupce se zapotitava ve dvojnasobné vysi.



Podil nahrady stanoveny podle predchoziho odstavee nesmi podle § 260 odst. 2 zékoniku prace u
jednotlivych zaméstnanci, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout Castku rovnajici se
jejich primérnému mési¢nimu vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto uréenymi
podily cela $koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych
dosazenych hrubych vydéelka.

Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho &ast byla zavinéna nékterym ze spoleCné odpovédnych
zaméstnanct, je podle § 260 odst. 3 zakoniku prace povinen nahradit schodek tento zaméstnanec
podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku  hradi ~ vSichni  spoletné odpovedni
zaméstnanci podily uréenymi podle predchozich — odstavca.

Zaméstnavatel je pfi odpovédnosti individualni povinen provést inventarizaci hodnot svérenych
zaméstnanci k vyuctovani podle § 254 zakoniku prace, zejména tedy pii uzavieni dohody o
odpovédnosti, pfi zaniku zavazku ztéto dohody, pii vykonu jiné prace, pii pievedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracoviité, pii jeho pielozeni a pfi skonceni pracovniho
pomeéru,

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se spole¢nou odpovédnosti, se inventarizace provadi pii
uzavieni dohod o odpovédnosti se viemi spoleéné odpovédnymi zaméstnanci, pfi zdniku zavazku
ze viech téchto dohod, pii vykonu jiné préce, pfi pfevedeni na jinou praci nebo na jin¢ pracovisté
nebo prelozeni viech spole¢né odpovédnych zaméstnanci, pfi zméné na pracovnim misté
vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost kteréhokoliv ze spole¢né odpovédnych
zaméstnanch pii zméné v jejich kolektivu, popiipadé pii odstoupeni nékter¢ho z nich od dohody o
odpovédnosti.

Jestlize zaméstnanec se spole¢nou odpovédnosti, jehoz pracovni pomér skonCil, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné
pracoviité nebo byl prelozen, nepozada zaroveii o provedeni inventarizace, odpovida za piipadny
schodek zjistény nejblizsi inventarizaci na jeho diivej$im pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery
je zafazovan na pracoviité, kde pracuji zaméstnanci se spole¢nou odpovédnosti, nepozada
zaroveil o provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dohody o odpovédnosti neodstoupil, za

piipadny schodek zjistény nejblizsi inventarizaci.
Za tkody, které nejsou schodkem a které zaméstnanec zaméstnavateli zplsobi zavinénym

porudenim povinnosti pii plnéni pracovnich tkold, nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida
zaméstnanec podle piisluinych ustanoveni § 250 a nasl. zakoniku prace.

IVv.
Pi'ebytky v hospodareni

Bude-li pii inventarizaci hodnot svéfenych k vyiétovani v provozovné zjistén piebytek, vyuctuje
se jako vynos zaméstnavatele.

V.
Zavéreéna ustanoveni

Prava a povinnosti smluvnich stran se Fidi ustanovenimi § 248 a nasl. zakoniku prace a
souvisejicich pravnich predpist v jejich platném znéni.

Zaméstnanec potvrzuje, ze pred podpisem této dohody byl seznamen s dilezitymi predpisy o
prici v obchodé, predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, predpisy o hygiené
v obchodé, piedpisy o ochrané zdravi pred skodlivymi Géinky navykovych latek, piedpisy o
hospodareni s obaly, piedpisy k zajisténi pozarni ochrany, s pokynem o evidenci zésob a
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penéznich prostiedkd prodejen a s vnitinimi predpisy zaméstnavatele. Dale je povinnosti
zaméstnance seznamovat se pribézné s novymi predpisy a vzdy se jimi Fidit.

Tato dohoda o odpovédnosti zanikne dohodou smluvnich stran nebo dnem skonceni pracovniho
poméru zaméstnance a mize zaniknout téz odstoupenim zaméstnance od této dohody pfi splnéni
podminek danych v § 253 zakoniku prace. Odstoupeni musi mit pisemnou formu a byt doruceno
zaméstnavateli.

Tato dohoda o odpovédnosti nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podepsani, popfipadé
dnem, kdy zaméstnanec po jejim podepsani.

V ostatnich pripadech touto smlouvou neupravenych se na tento vztah vztahuji pfislusna
ustanoveni zdkoniku prace a souvisejicich pravnich predpisti v jejich platném znéni.

Smluvni strany prohlasuji, 7e tato dohoda je vyrazem jejich svobodné a pravé vile, ze byla
uzaviena urdité, vazné a srozumitelng bez jakéhokoliv natlaku, nikeli v tisni ani za napadng
nevyhodnych podminek. Smluvni strany si dohodu piecetly a s jejim obsahem souhlasi, tyto
skute¢nosti potvrzuji vlastnoruénim podpisem dohody.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
jedno (1) vyhotoveni. Veskeré zmény této dohody musi byt uéinény formou pisemnych
gislovanych dodatkii k dohodg, které musi byt podepsany obéma smluvnimi stranami.

Ve Velkém Mezificidne...............

Za zaméstnavatele:

podpis a razitko zaméstnavatele zaméstnanec



