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V souladu s ustanovenim § 22 aZ 29 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozd€jSich
predpist (dale jen ,,zdkoniku prace nebo ZP*) a zdkonem &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdé&jsich predpist, smluvni strany:

IC: 00032344, DIC: CZ00032344

KS v Brné odd. Dr XXXVIII, vl. 477

zastoupen4 pfedsedou pfedstavenstva Ing. Jaroslavem Pavlickem

a mistopfedsedou ptedstavenstva JUDr. Jaroslavem Pavlasem, Ph.D.

2. ZO Odborovy svaz pracovnikd obchodu,

zastoupend pfedsedkyni Ivou Robotkovou

uzaviraji tuto

kolektivni smlouvu.

Clanek I — Mzdové podminky

1. Mzda

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim za vykonanou praci v pracovnim poméru mzdu nebo na
zékladé dohod o provedeni prace & dohod o pracovni ¢innosti odmé&nu. Mzda se bude poskytovat
dle této kolektivni smlouvy, mzdové smérnice zaméstnavatele, zdkoniku prace a dalSich vnitfnich
predpisti zamé&stnavatele. VySe odmény z dohody mimo pracovni pomér a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé& o provedeni prace nebo v dohod€ o pracovni Einnosti.



2. Minimalni mzda

Mzda nebo odména z dohody o provedeni prace & dohody o pracovni &innosti nebude niZ8i nez
minimalni mzda podle nafizeni vlady &.567/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist. Do mzdy se
pro tento U¢el nezahrnuje mzda za préci pfesdas, pkiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci a za
préci v sobotu a v ned¢li.

Do mzdy se pro udel zjisténi minimélni mzdy naopak zapogitdvaji prémie, osobni ohodnoceni,

ptiplatek za zastupovéani, motivaéni pfiplatek a dal$i nenarokové slozky mzdy poskytované za
vykon prace.

3. Mzdové formy

Casova mzda

Tato mzdova forma se uplatni u viech technicko-hospodatskych zamé&stnanci a provoznich
zaméstnanci velkoobchodu, udrZby a ostatnich &innosti.

Katalog praci a mezd

Tarifni | Nenarokové sloZky
stupefi | mzdy — (osobni
Druh prace Zakladni mésiéni mzda v Ké ohodnoceni) - viz
od - do
Pomocny délnik 13.000 18.000 1 bod 5) odst. 4
Dé&lnik ve skladu 15.000 22.000 2 bod 5) odst. 4
Délnik ve skladu — zastupce vedouciho 16.500 24.000 3 bod 5) odst. 4
Vedouci skladu 18.000 34.000 6 bod 5) odst. 4

SmiSend podilova mzda

Tato mzdova forma se uplatni u obchodné provoznich zaméstnancti prodejen.

1. Zakladni mzda je Easova.



2. Krom& zékladni mzdy miZe byt zaméstnanci jako nendrokova pohyblivd slozka mzdy
poskytnuta podilova slozka mzdy podle téchto pravidel:

a) Podilovou slozku mzdy u obchodn& provoznich zaméstnanci prodejen tvoii procentni
odména, jejiz vySe se zjistuje procentni sazbou ze skute&ného obratu provozni jednotky
(dale jen ,,PJ¥) v piislusném mésici. VySe procentni sazby je stanovena dle dosaZené
produktivity prace v pfisluSném mésici.

b) U obchodné provoznich zamé&stnancii je procentni odména kolektivni a de€li se mezi
zamdstnance v poméru vyplacenych mési¢nich mzdovych tarifi za konkrétni kalendéini
mésic.

¢) Procentni sazby budou pfepodteny a mén&ny pfi zmén& normy vykonu a provoznich
podminek. Normy vykonu stanovuje pfedseda pfedstavenstva po projednani s odborovou
organizaci. O vysi procentnich sazeb rovnéz rozhoduje pfedseda pfedstavenstva.

Katalog praci a mezd

Nenarokové slozky mzdy -
(procentni odména, osobni
Zakladni Tarifni ohodnoceni ) - viz

Druh prace mésiéni mzda v Ké | stupen

bod 5) odst, 1, pfiloha KS, bod
Zaméstnanec obchodniho 1 &1
provozu 7.400
Prodavacd(ka),prodavad(ka)- bod 5) odst. 1, pfiloha KS, bod
zastupce vedouciho X/ 8.200 2 & 1
Pokladni , pokladni — bod 5) odst. 1, pfiloha KS, bod
zastupce vedouciho x/ 8.600 3 & 1

bod 5) odst. 1, pflloha KS, bod
Vedouci prodejny | 10.000 4 ¢ 1

bod 5) adst. 1, ptiloha KS, bod
Vedouci smény 8.400-12.000 4-5 &1

bod 5) odst. 1, ptiloha KS, bod
Vedouci prodejny |l 9.200-17.000 6-8 &1
Koordinator vypoc&etni bod 5) odst. 1, pfiloha KS, bod
techniky na prodejné 9.000-12.000 5 ¢ 1

x/ Zastupci vedouciho provozni jednotky se poskytne piiplatek za zastup ve vysi 500,- K& mési¢né.




SmiSend mzda

Tato mzdova forma se uplatni u fidi¢d nakladnich aut s hmotnosti nad 3,5 tuny.

1. SmiSenou mzdu tvofi:
a) zakladni ¢asova mzda
b) tkolové slozka mzdy jako nendrokova pohybliva slozka mzdy, jejiZz vySe je stanovena z
objemu piepraveného zboZi v tunich v pfislu§ném mésici, vynasobena sazbou za tunu,
kterou uréuje piedseda pfedstavenstva. Vysi sazby stanovi pfedseda predstavenstva (viz.
ptiloha Kolektivni smlouvy).

Katalog praci a mezd

Nenarokové slozky
mzdy - (osobni
ohodnoceni, sazba

Tarifnvi za prepravu zboZi,
stupen | azba za ujeté km) -
Druh prace Zakladni mésiéni mzda v Ké viz
od do
bod 5) odst. 5,
4 pfiloha KS, bod &. 3,
Ridi¢ motor. vozidla nad 3,5 t 14.500 27.000 bod ¢&. 4

4. Zarazovani zaméstnanca do tarifnich stupii

Zaméstnanci jsou zafazovani do pfisludného tarifniho stupné na zéklad¢ sjednaného druhu prace.
Mzdovy tarif je stanoven podle kvalifikaéni naro¢nosti prace dané poZadovanym stupném vzdélani,
praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pro vykon této prace (podle odborné praxe), podle
sloZitosti pfedmétu price a pracovni &innosti, podle organizalni a fidici naro¢nosti, podle miry
odpovédnosti za $kody, smyslové a dusevni zatéZe a plsobeni negativnich vlivli prace (podminky
vykonu prace, napf. Sasové a prostorové), pracovni schopnosti a zplisobilosti a pracovni
vykonnosti.

Vedouci smény je vZdy zastupcem vedouciho provozni jednotky.
Vedouci smény je zaméstnanec na provozovnach kategorie A.
Mzdové tarify prodavaéti a prodavaci-zastupcl vedoucich se 1ii v zavislosti na velikosti obratu

prodejny, velikosti prodejni plochy, §ifi sortimentu, rozvrZeni pracovni doby, po¢tu pokladnich
transakci, délce praxe, podilu zamé&stnance na Cistoté prodejny a topeni, poftu zaméstnancl
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v kolektivu.

Mzdové tarify pokladnich a pokladnich-zastupcd vedoucich se li8i v zavislosti na délce praxe a
poétu provadénych pokladnich transakei a sluZeb (sloZenka, Cashback) a rozvrZeni pracovni doby.

Mzdové tarify u vedoucich prodejen a vedoucich smén prodejen se lidi v zavislosti na velikosti
obratu prodejny, velikosti prodejni plochy, rozvrZeni pracovni doby, Sifi sortimentu, poctu
pokladnich transakci, délce praxe, podilu zaméstnance na Cistot€ prodejny a topeni, poctu
zamé&stnanct v kolektivu a U€asti na odvodu trZeb.

5. Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni jako nendrokova slozka mzdy miZe byt poskytnuto obchodné provoznim
zamé&stnanctim prodejen, provoznim zaméstnancim VO, samostatnym zboZiznalcim a odbornym
referentim na VO, inspektortim, vedouci Z0OJ a fidi€tim VO.

Pokud zamé&stnanec v daném kalenda¥nim mésici vykond praci v plném rozsahu zaméstnavatelem
stanovené tydenni pracovni doby, miize mu zaméstnavatel poskytnout osobni ohodnoceni nejvyse
v plné mé&siéni vysi.

Pokud zamé&stnanec v daném kalenda¥nim mésici vykona préci jen v rozsahu &asti zamé&stnavatelem
stanovené tydenni pracovni doby, miize mu zamé&stnavatel poskytnout osobni ohodnoceni nejvyse
v rozsahu jeho pomé&mé &asti odpovidajici tomuto rozsahu vykonan€ prace.

O vyplaté osobnitho ohodnoceni rozhoduje na zékladé vyhodnoceni pracovnich vysledki
zaméstnance nadiizeny vedouci zaméstnanec.

1. Osobni ohodnoceni pro obchodné provozni zamé&stnance prodejen miiZe byt poskytnuto ve vysi
od 0 K& do 5.500 K¢ mési¢né.

Osobni ohodnoceni provozné obchodnim zamé&stnancim v maloobchodé se pfiznava za dodrZovani
nasledujicich kritérii:

- zajistit prodej zboX s ohroZenou zarukou dle druZstvem stanovenych podminek, zboZi

s pro§lou dobou spotieby neprodavat

- dodr¥ovani podminek deratizace, BOZP, HACCP, &istoty a pofddku na pracovisti

- dodrZovani pracovni doby, cenové politiky a stanovenych pravidel pro odvod trZeb

- efektivni hospodafeni se zdsobami

- splnéni piikazl nadfizeného

2. Osobni ohodnoceni pro inspektory a vedouci ZOJ miZe byt poskytnuto ve vysi od 0 K& do 2.000
K¢& mési¢né.

Osobni ohodnoceni inspektorim a vedouci ZOJ se pfiznava dle nasledujicich kritérii:
- dodrzovani a plnéni ptikazli nadfizeného zaméstnance
- provadéni pravidelnych kontrol provoznich jednotek, zejména zaru¢nich Ihit,
cenové politiky, dodrZovéni pracovni doby, dodrZovani dostate¢ného sortimentu
- dodrZovani zasad &istoty, hygieny a zasad pofadku HACCP

3. Osobni ohodnoceni pro samostatné zboZiznalce a odborné referenty velkoobchodu miZe byt
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poskytnuto ve vysi od 0 K¢ do 2.000 K& mésicné.

Osobni ohodnoceni samostatnym zboZiznalcim a odbornym referentim velkoobchodu se pfiznava
za dodrzovani nasledujicich kritérii:

- objednavani zboZi v navaznosti na potieby maloobchodu

- dodrzovani zasad spravné obmény zboZi, nejdfive doprodej star§ich zasob

- dodrZovani zasad cenotvorby

- dodrzovani podminek BOZP, HACCP

- efektivni hospodafeni se zasobami

- splnéni pfikazu nadfizeného

4, Osobni ohodnoceni pro provozni zamé&stnance velkoobchodu miiZe byt poskytnuto ve vysi od 0
K¢ do 4.000 K& mési¢né.

Osobni ohodnoceni pro provozni zaméstnance velkoobchodu se pfiznavd za dodrZovéni
nasledujicich kritérii:

- spravné vyskladiiovani zboZi

- povinnost hlidat zaruéni lhity u jednotlivych druhti zboZi

- dodrZovani zéasad ¢istoty a pofadku

- dodrzovani podminek BOZP a HACCP

- splnéni ptikazu nadfizeného

5. Osobni ohodnoceni #di¢tim aut nad 3,5 tuny mtize byt poskytnuto ve vysi od 0 K& do 5.000 K&
mésicne.

Osobni ohodnoceni idi¢tm aut nad 3,5 tuny se p¥iznava za dodrZovani nasledujicich kritérii:
- péée o svéfena vozidla
- dodrZovani limitu spotfeby
- spravné rovnani zbozi na palety
- dodrZovani teplotnich podminek rozvozu chlazeného sortimentu
- splnéni pfikazu nadfizeného

6. Osobni ohodnoceni pro manaZera prodeje, operatora maloobchodniho informac¢niho systému a
samostatné odborné referenty miize byt poskytnuto ve vysi od 0 K¢ do 1.000 K& mési¢né.

Osobni ohodnoceni pro manaZera prodeje, operatora maloobchodniho informacniho systému a
samostatné odborné referenty se pfiznava za dodrZovani nasledujicich kritérii:

- dodrZovéani zasad cenotvorby

- vyhodnocovani prodeje jednotlivych komodit

- tvorba letdkovych akci

- stanoveni a ndsledna kontrola koeficientli pro maloobchodni prodej

- spInéni ptikazu nadiizeného

6. Priplatek za zastupovani

V provoznich jednotkich, kde zaméstnanci uzavieli dohodu o odpovédnosti k ochran¢ hodnot
svéfenych zamé&stnanci k vyuétovani podle § 252 a nasl. zékoniku préce, se pfi zastupovéani do¢asné
nepiitomného vedouciho zaméstnance vedoucim smény nebo jinym stalym zéstupcem piefadi tento
zastupce do tarifniho stupné zastupovaného. Piefazeni se provede aZ po &tyfech tydnech
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nepfetrzitého zastupovani, a to na dobu, po kterou zastupovani trva.

7. Mzda za praci v sobotu

Za dobu préce v sobotu piislusi zam&stnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % primémého
vydéliku.

8. Mzda nebo nahradni volno za praci pies¢as

Na zékladé dohody se zaméstnanci poskytne za praci pfestas ndhradni volno. Neposkytne-li
zaméstnavatel zamdstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésict po vykonu price pfescas
nebo v jinak dohodnuté dobg, pfislusi zamé&stnanci dosaZzend mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
priomérného vydélku.

9. Mzda, nahradni volno nebo pFiplatek za prici pFes¢as, nahrada mzdy za svitek

1. Za dobu prace ve svatek pifsludi zaméstnanci dosaZzend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfettho kalendafniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

2. Za dobu &erpani nahradniho volna piislu§i zamé&stnanci nédhrada mzdy ve vySi primérného
vydélku. Zamé&stnavatel se miZe se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené
mzdé& ve vy$i primérného vydélku misto nahradniho volna.

3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi
nahrada mzdy ve vysi prim&mého vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla
v dasledku svatku.

10. Mzda za no¢ni praci
Za dobu noéni price pfisludi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vy§i 10 % primémého

vydélku. Noéni prace je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou (§ 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku
prace).

11. Mzda za praci v nedéli

Za dobu prace v ned&li pisludi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek ve vysi 75 K¢ za kazdou
hodinu.

12. Nihrada mzdy nebo odmény z dohody o pracovni &innesti pfi dofasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé

Zaméstnanci, ktery byl uznan doéasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
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pFislugi v dob& prvnich 14 kalendainich dni trvani dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény
ndhrada mzdy, pokud ke dni vzniku dolasné pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnanec
spliiuje podminky niroku na nemocenské podle zdkona o nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy
piisludi v rAmci obdobi 14 kalendainich dnii za pracovni dny, tzn. za smény stanovené rozvrhem
pracovni doby zaméstnance, resp. za svatky, v nichZ mél zaméstnanec pldnovanou sménu, ktera
v disledku svatku odpadla.

Néhrada mzdy po dobu doZasné pracovni neschopnosti nebo karantén& piislusi zaméstnanci od 1.
pracovniho dne ve vysi 60 % primé&rného (redukovaného) vyd&lku. Stanoveni vySe nahrady mzdy
se Fidi podle § 192 odst. 2 zakoniku prace.

Zaméstnanci jsou povinni okamZit® nahldsit zam&stnavateli dodasnou pracovni neschopnost pro
gel poskytnuti ndhrady mzdy nebo odmény v prvnich 14. dnech dodasné pracovni neschopnosti.
V ptipad® karantény jsou zaméstnanci povinni dorugit doklady do 4. pracovniho dne kalendéfniho
mésice, ve kterém zaméstnanci vzniklo na nghradu mzdy nebo odmény, aby tato ndhrada mzdy
nebo odmény mohla byt vyplacena v fadném vyplatnim terminu mzdy za tento kalendafni mesic.
Pokud zamé&stnanec véas nenahlasi vznik dodasné pracovni neschopnosti nebo piedlozi doklady az
po terminu stanoveném zaméstnavatelem, bude jim nahrada mzdy nebo odmény zaméstnavatelem
vyplacena aZ ve vyplatnim terminu mzdy za nésledujici kalendaini mésic.

Poskytovani nahrady mzdy nebo ndhrady odmény z dohody o pracovni Cinnosti pti doCasné
pracovni neschopnosti nebo pii karantén je upraveno v ustanovenich § 192 az 194 zakoniku préce.

Zamé&stnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni &innosti, pfisludi v dob& prvnich 14
kalendainich dnti trvani dogasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody za
podminek stanovenych v § 192 a 193 zakoniku préce. V3e, co bylo uvedeno o ndhradé mzdy, plati
i pro nahradu odmény z dohody, ktera piislusi v obdobi 14 kalenddinich dnd docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni €innosti.

w

Nahrada mzdy se sniZuje o 50 %, jde-li o pfipady, kdy je podle zékona ¢. 187/2006 Sb. o
nemocenském pojidténi, ve zn&ni pozd&jsich predpist, nirok na nemocenské v polovitni vysi.
Zam&stnavatel je oprdvnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uzndn doCasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnii doCasné pracovni neschopnosti
stanoveny reZim do&asné prace neschopného pojisténce. Porusil-li zamé&stnanec v obdobi prvnich
14 kalendéinich dnfi doasné pracovni neschopnosti reZim do¢asné prace neschopného pojisténce,
muZe zamé&stnavatel ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.

13. Zpiisob v¥poétu primérného mésiéniho hrubého vydélku

Pro zjisténi primémého mé&si€niho hrubého vydélku se vychézi z primérmého poctu tydnd v mesici
v prumérném roce, coz je 4,348 tydni.

Vzorec vypoétu primérného mésiéniho hrubého vydélku: 4,348 x TPD x PHV

pti¢emZ TPD = stanovena tydenni pracovni doba, popiipadé¢ individudlné
sjednana krat$i pracovni doba zamé&stnance

PHV = prumérny hodinovy vydélek



14, Vvplatni terminy

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zam&stnanci pravo na mzdu. Vyplatni termin m&si¢ni mzdy je 15. den v kalenddinim mésici
nésledujicim po mésici, ve kterém zamé&stnanci vzniklo pravo na mzdu vykonem prace. Pfipadne-li
vyplatni termin na sobotu a nedéli, je vyplatni termin nasledujici pracovni den. Mzda se vyplaci v
Ceské meéne.

Clinek II - Odmény

1. Odména za Fizeni a oSetfovani sluzebniho vozidla

Zaméstnancim, ktefi nejsou ¥idi¢i z povolani a v souvislosti s vykonem povoldni fidi sluZebni
vozidlo, bude na zaklad& uzaviené pisemné dohody vyplacena pausalni odména ve vysi:

- za Fizeni az 250,- K¢ mésicné - za udrzbu az 250,- K¢ mésicné
Odmeéna se vyplaci mésiéné po predloZeni ,,VyG&tovani pausalu® za fizeni a idrZbu motorového

vozidla a bude ptepoétena dle po&tu dnli v provozu. Pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec mize
odmé&nu zaméstnanci kratit z ddvodu neplnéni povinnosti uvedenych v dohodg.

2. Odména za préce a obsluhu kotli

Za obsluhu nizkotlakového kotle teplovodniho systému pfi dodrZzovani viech pfedpish stanovenych
pro provoz a obsluhu ustfedniho vytapéni bude poskytovana pausalni odména ve vysi:

az 2.000,- K¢ mésicné.

Konkrétni vyse se stanovi dle velikosti kotle a naro¢nosti prace.
Odmena se vyplaci mésicné.

3. Odména za obsluhu motorovych a elektrickych voziki

Zaméstnancim opravnénym k obsluze motorovych a elektrickych vozikd, ktefi vykonavaji jejich
udrZbu a denni oSetfovani, se poskytuje pausdlni odmena ve vysi az 200,- K& mésicné.

Konkrétni vy$i odmény stanovi vedouci provozniho skladu a dopravy v pisemné dohod€ o
povinnostech zamé&stnance, ktery obsluhuje a oSetfuje motorovy nebo elektricky vozik, ktery mu je
pridélen.

Odména se vyplaci mési¢ng a bude pfepodtena dle poétu dni voziku v provozu. Piimy vedouci
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zamé&stnanec miiZe odménu kratit z divodu neplnéni povinnosti uvedenych v dohodé.

4, Mimoiadné odmény

Mimofadné odmény se poskytuji za splnéni mimofadnych a jednorazovych tkold, které pfiznivé
ovlivnily vysledky hospodafeni a byly zamé&stnanci zajiitovany nad rdmec pracovnich povinnosti
ajejich plnéni neni zahrnuto mezi prémiové ukazatele nebo jiné formy odmén. Tyto mimofadné
odmeény schvaluje nadfizeny zaméstnanec. Za dobré ekonomické vysledky mohou byt poskytnuty
dal$i mimofadné odmény, které schvaluje porada vedeni.

Clanek III - Pracovni prostiedi a ochrana zdravi a bezpecnosti pri praci

1. Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout opatfeni k zabezpeeni pracovniho prostfedi a ochrany
zdravi a bezpe&nosti zamé&stnanct p¥i praci tak, aby podminky na pracovistich odpovidaly
minimalné platnym zdvaznym piedpisim.

2. Zamé&stnavatel zabezpedi potfebné vstupni, opakované a odborné Skoleni zaméstnancd
o bezpelnostnich, hygienickych a protipoZarnich predpisech. Naklady spojené s timto
$kolenim nese zaméstnavatel.

3. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pro vykon prace osobni ochranné pracovni
prostiedky a na udrZovani jednotného pracovniho oblefeni praci prostiedky v rozsahu
vnitiniho pfedpisu.

4. Zaméstnavatel projednd zpiisob a rozsah od$kodnéni pracovniho twrazu s odborovou
organizaci a poskozenym do 30 dnt po skonéeni do&asné pracovni neschopnosti.

5. Odborova organizace se zavazuje podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist’ z hlediska
bezpeénosti prace.

6. Poskytovatelem pracovné&lékarskych sluZeb pro nae zaméstnance jsou 4 externi lékafi. Pro
oblast Zd’ar nad Sazavou ji zajistuje MUDr. Zuzana Mazagova, poliklinika Zd'ar nad Séz.,
Studentska 1699/4 v dob& od 7:00 do 13:00 hod. v pondéli a ve stfedu, ve &tvrtek od 14:00
do 17:00 hod. a vpatek od 7:00 do 12:00 hod.. Telefonni &islo pro objednéni je
566 690 278. Pro oblast Bystfice nad Pernitejnem ji zajistuje MUDr. Oldfich Sablik,
poliklinika Bystfice nad Pern., Zahradni 580 v dobé& od 7:00 do 13:00 hod. v pondéli, v ttery
od 7:00 do 09:00 hod., od 11:00 do 15:00 hod., stfeda od 7:00 do 13:00 hod., ve &tvrtek od
7:00 do 10:00 hod., od 13:00 do 18:00 hod. a v patek od 7:00 do 12:00 hod.. Telefonni &islo
je 566 688 216. Pro oblast Velké Meziti¢i ji zajistuje MUDr. Marta Hladikova, U TrZisté

od 7:00 do 10:00 hod. a od 13:00 do 18:00 hod. Telefonni &islo je 723 745 725. Pro oblast
Jihlavy ji zaji¥t'uje MUDr. Jaroslava Héjkové, zdravotni stfedisko Polnd, Varhankova 227,
588 13 Poln4, v pond&li od 9:30 do 18:00 hod., v ttery od 7:00 do 13:00 hod., ve stfedu od
10:00 do 16:30 hod., ve &tvrtek od 7:00 do 15:00 hod. a v patek od 10:00 do 15:30 hod.
Telefonni &islo je 567 212 185, mobil 722 640 476.
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Clanek IV — Dovolena. pracovni doba a price pirescas

1. Dovolena

2)

b)

d)

Zaméstnanci, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho pomeéru konal praci po dobu 52 tydni
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolend za
kalendéini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené vymérou dovolené, na
kterou mé4 zamé&stnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo. Pomé&mé &ast dovolené
prislusi zaméstnanci, pokud konal v pfislugném kalendainim roce praci alespoii po dobu 4
tydni v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo krat§i tydenni pracovni doby
pfipadajici na toto obdobi.

Zé&kladni vyméra dovolené &ini Sty tydny. U zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru
u COOP drustva Velké Mezifiéi 20 a vice let nepfetrZitg, &ini zakladni vymeéra dovolené 5
tydnt dovolené.

Nastup dovolené uréuje zaméstnanci bezprostiedné nadiizeny zaméstnanec v souladu s
rozvrhem dovolenych, ktery je stanoven s pfedchozim souhlasem odborové organizace,
popiipadé jeho Zadosti.

Urden4 doba &erpani se zaméstnanci oznamuje nejméné 14 dnti pfedem (lhiitu Ize vyjimecne
zkrétit jen se souhlasem zaméstnance). Nebyl-li zamé&stnanci pfedem urfen den
néstupu dovolené, nesmi ji nastoupit bez souhlasu bezprostfedné nadfizené¢ho vedouciho

zameéstnance.

2. Pracovni doba a prace prescas

a)

b)

Pracovni doba je u zamé&stnavatele stanovena na 37,5 hodiny tydné v priméru.

Za&atek a konec pracovni doby v&etng rozvrhu smén stanovi vedouci zaméstnanci. Pracovni
doba téZe smény mulZe byt v obchodé rozdélena na dv& a vice &asti. Obchodn€ provozni
zaméstnanci jsou zaméstnani v jednosménném nebo dvousménném pracovnim reZimu.
Ostatni zam&stnanci jsou zaméstnani v jednosménném pracovnim reZimu. Zaméstnanec je
povinen byt na zalatku pracovni doby jiZ na svém pracovisti a odchézet z n€ho aZ po
skonéeni pracovni doby.

Obdobi, ve kterém u zaméstnanch zafazenych do nerovnomérmého rozvrZeni pracovni doby
nesmi tydenni pracovni doba 37,5 hodiny v priméru piesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, se stanovi na 52 tydni po sobé& jdouci od 2. 1. 2023 do 30. 12. 2023.

Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi v priméru piekrodit 8 hodin tydné, se stanovi na 52
tydni po sobg jdoucich od 2. 1. 2023 do 30. 12. 2023.

Zaméstnavatel je podle § 94 odst. 2 ZP povinen zajistit, aby zam&stnanec pracujici v noci
byl vySetfen poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb:

1. pted zafazenim na no¢ni praci,
2. pravideln& podle potieby, nejméné vSak za 2 roky,
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3. kdykoliv b&éhem zafazeni na noni préci, pokud o to zaméstnanec poZada.

Zaméstnancem pracujicim v noci je zamé&stnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby (mezi 22. a 6.
hodinou) nejméné& 3 hodiny ze své pracovni doby v rameci 24 hodin po sob€ jdoucich v priiméru
alespoti jednou tydn& v obdobi 26 tydnd po sobé jdoucich. Pro udel ureni zaméstnance pracujiciho
v noci se obdobi, ve kterém noéni prace nesmi v priméru prekro¢it 8 hodin tydné, stanovi na 26
tydnii po sob& jdoucich od 2. 1. 2023 do 1. 7. 2023. Dalsi obdobi, ve kterém nocni price nesmi
v primeéru piekro&it 8 hodin tydng, se stanovi na 26 tydnii po sob& jdoucich od 2. 7. 2023 do 30. 12.
2023.

Clinek V - péce 0 zaméstnance

1. Odmény za pracovni a Zivotni vyrodi

a) Zaméstnanci, ktery dovr$i 50 let véku nebo 60 let vé€ku a zamé&stnanci, kterému byl pfiznan
starobni nebo invalidni dichod 3. stupné (tzn. plny invalidni dichod), bude vyplacena
odména, trval-li jeho pracovni pomér v roce vyro¢i nepfetrzite:

penéZitd odména

nejméng S let 1.500,- K&
nejméné 10 let 2.000,- K&
nejméné 15 let 2.500,- K&
nejméné 20 let 4.000,- K¢
nejméné 25 let 5.000,- K¢
nejméné 30 let 6.000,- K&

2. Pracovni vyroéi

Za pracovni vyro¢i 20,25,30,35, 40 a 45 let trvani nepfetrzitého zamé&stnani bude poskytnuta vécna
odména ze socialniho fondu ve vys$i 2.000,- K¢.

3. Odmény za opakované darovani krve

Za obdrZeni Janského medaile bude zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi 1.000,- K¢.

4. Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatel zabezpeduje pro zaméstnance zavodni stravovani formou jednoho teplého hlavniho
jidla - ob&da v prib&hu pracovni sm&ny prostiednictvim jinych subjektd tam, kde to podminky
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umoZiuji.
Za odpracovanou sménu se povazuje vykon prace v rozsahu nejméné 3. hodin.

Zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanciim pispévek na ndklady stravovani maximalné do vy3e 55 %
ceny jednoho hlavniho jidla z nakladi a pfisp&vek ve vysi 5,- K& ze socialniho fondu.

Zam&stnanctim prodejen, kte¥i nebudou v prib&hu roku vyuZivat zavodni stravovani, poskytne
zamé&stnavatel v mésici listopadu poukdzku v hodnoté 2.000,- K&. Poukézku obdrzi zaméstnanci,
ktefi jsou k 31. 10. 2022 v pracovnim poméru, jsou pracovné &inni, nastoupili do pracovniho
poméru nebo se vratili z rodi¢ovské dovolené nejpozd&ji 2. 1. 2023 a jejichZ tivazek Cini alesponi 20
hodin tydné.

5. Prispévek pro détskou letni rekreaci

Zamédstnavatel bude poskytovat piispévek pro détskou letni rekreaci ve vysi 150,- K& za den,
maximalng 1.500,- K& na jedno dit& za rok. Pi{sp&vek se poskytne détem do 15 let véku, naposledy
bude pfispévek vyplacen v roce, v némz dit€¢ dovrsi 15 let.

Narok na vyplatu pfispévku je 1x za rok na jedno dité.

6. Prekazky v praci

Volno s ndhradou mzdy nejvySe 2 dny se poskytuje na osobni piekdzky v préci, pfi nichZ se
poskytuje pracovni volno bez nédhrady mzdy dle Piilohy k nafizeni vlady &. 590/2006 Sb. Osobni
prekazky v praci je zaméstnanec povinen prokdzat.

P¥i narozeni ditdte manZelce (druZce) zamé&stnance se poskytne 1 den pracovniho volna s ndhradou
mzdy na pfevoz matky z porodnice. Poskytne se na Zddost zaméstnance a po dohod€ s pfimym
nadfizenym.

P#i umrti manZela/ky/, druha/ky/ nebo ditéte se poskytnou 2 dny pracovniho volna s ndhradou mzdy
nad ramec stanoveny obecné zavaznym piedpisem.

P¥i odbéru krve se poskytne zamé&stnanci 1 den pracovniho volna s ndhradou mzdy. Tento den musi
bezprostfedné navazovat na den odbéru krve.

7. Zdravotni volno

Zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele déle nez 2 roky, miZe poskytnout
zaméstnavatel za kalendaini rok 2023 aZz 5 dni zdravotniho volna snéhradou mzdy ve vySi
primémého vydélku. Zdravotni volno lze poskytnout jen v piipadé, Ze veSkerd dovolend
zaméstnance za kalendaini rok 2023 bude vylerpana v daném roce. Zdravotni volno lze Eerpat na
zékladé Zadosti zamé&stnance a to pouze v celych dnech (sménich). Dny zdravotniho volna lze
erpat nejpozdgji do 28. 2. 2024. Za nevy&erpani zdravotniho volna zaméstnanci nepfislusi nahrada.

8. Pracovni cesty

Cas straveny na pracovni cest& mimo pracovni dobu s vyjimkou fidi¢t nékladnich aut neni praci
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pieséas, a proto za n&j nepiislusi pfiplatek za praci pfes¢as, pfiznava se pouze ndhradni volno.

9. Clenské pFispévky

Zaméstnavatel bude provadét sraZku ze mzdy k Ghradé ¢lenskych piispdvkl zamé&stnance, ktery je
¢lenem odborové organizace, mésiéné &astku ve vysi 1 % &isté mzdy, kterou bude poukazovat
odborové organizaci.

10. Nealkoholické napoje

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnancim se stanovenou tydenni pracovni dobou v plném rozsahu
v pribéhu roku 2023 nealkoholické népoje v hodnoté 1000 K&. Zaméstnanci, ktefi maji sjednanou
krat¥i pracovni dobu 20 hodin tydn& a krat$i, obdrZi nealkoholické napoje v hodnoté¢ 500 K&.
NepenéZni plnéni naleZi zaméstnancim, ktetf k 02. 01. 2023 jsou v pracovnim poméru u
zamé&stnavatele, vykonavaji praci a nejsou ve vypovédni dobg.

Clinek VI - Pokvny k vvaétovani cestovnich ndhrad
a nahrad za pouZivani silniénich motorovvch vozidel

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu zaméstnavatelem k plnéni pracovnich tkoll do jiného
mista neZ je jeho pravidelné pracovisté pfislusi podle § 156 nasl. zdkoniku prace:

a) ndhrada prokazanych jizdnich vydaja

b) ndhrada prokazanych vydajli za ubytovani

¢) stravné za podminek dale stanovenych

d) nahrada prokazanych nutnych vedlej$ich vydaji

Pravidelné pracoviité = misto vykonu préace sjednané v pracovni smlouveé (zalozZena na persondlnim
oddéleni).

Ndhrada jizdnich vydaji:

Jizdnimi vydaji jsou vydaje za jizdenku, mistenku, letenku atd., a to v prokdzané vysi. Pfi ztraté
dokladu o jizdnich vydajich lze vyjime&n& prokazat tyto udaje pisemnym prohldSenim zaméstnance,
ktery dal piikaz k vykonéni pracovni cesty nebo spolucestujicimi. Je-li nafizeny vefejny dopravni
prostfedek a zaméstnanec pouZije vlastni dopravni prostfedek, bude mu uhrazeno jizdné za vefejny
dopravni prostfedek.

Stravné:

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfisludi zamé&stnanci od 1. 1. 2023 stravné v tomto dni ve

vysi:
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a) trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin 129,- K¢
b) trva-li pracovni cesta 12,01 az 18 hodin 196,- K&
¢) trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin 307,- K¢

Bylo-li zamé&stnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidan€, ob&da nebo
vedefe, na které zaméstnanec finandné nepfispiva, zaméstnavatel za kazdé uvedené jidlo bude
stravné kratit o hodnotu 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin, 35 % stravného, trva-
li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, 25 % stravného, trva-li pracovni cesta
déle ne 18 hodin. Bylo-li zamé&stnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidan®, ob&da nebo vedefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, bude
zaméstnavatel zahraniéni stravné ve vysi zdkladni sazby kratit o 25 % za kazdé uvedené jidlo, o 35
%, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vy$i dvou tfetin zékladni sazby, anebo o 70 %, jde-li o zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tfetiny zakladni sazby. P¥ zahranini cesté bude zaméstnanci poskytnuto
kapesné ve vysi 40 % z vypoéteného stravného.

Nihrady za pouZivini silni¢nich motorovych vozidel pfi pracovnich cestich:

Dohodne-li se zamé&stnanec se zaméstnavatelem, Ze¢ pfi pracovni cesté pouZije vlastni motorove
vozidlo, pfislus$i mu za kaZdy 1 km jizdy sazba zékladni ndhrady a ndhrada za spotfebované
pohonné hmoty. Sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy od 1. 1. 2023 &ini u osobnich silni¢nich
motorovych vozidel 5,20 K¢, u elektromobilii za 1 kilowatthodinu elektfiny je stanovena sazba 6,00
K¢.

Pfi pouZiti p¥ivésu k motorovému vozidlu se sazba za 1 km zvysi o 15 %.

Néhrada za pohonné hmoty pfisludi zaméstnanci podle cen pohonnych hmot platnych v dobé&
pouziti vozidla (pfi nepfedlozeni dokladu o nakupu pohonné hmoty dle primémé ceny piisludné

pohonné hmoty stanovené platnym pravnim ptedpisem) a pfepoétenych podle spotieby primérem z
udaji uvedenych v technickém prikazu vozidla.

Vyvidtovani ndhrad cestovnich vydaji:

Vyudtovani cestovnich néhrad za pracovni cesty se provadi na tiskopise - cestovni piikaz. U
vybranych kategorii - udrZba, inspektofi, pfedseda druZstva, fidi¢i, inventurnice a obchodni
zéastupce, se pro vyudtovani stravného pouZiva vlastni tiskopis ,,Vyictovani stravného®.

Cestovni piikaz musi obsahovat:

- razitko pfislu§ného oddéleni

- podpis zamé&stnance opravnéného povolovat pracovni cesty s uvedenim data vydaného
ptikazu pied uskuteénénim pracovni cesty

- spolucestujici

- pouzity dopravni prostfedek

- vyznacovat, zda bylo poskytnuto bezplatné stravovani

- nesmi chybét datum a podpis uctovatele
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- pii vyuétovani vice cest na jednom tiskopise jizdenky lepit na samostatny list papiru, aby
bylo &itelné datum

- souhlas pfedsedy nebo mistopfedsedy druZstva pfi pouziti vlastntho osobniho vozidla,
zam&stnanec musi mit opravnéni k fizeni vozidla a viechny potfebné doklady

Zamé&stnanci prodejen si f4dn& vyplnEny cestovni piikaz nechaji podepsat nadfizenym
zaméstnancem (inspektorem), ktery provede kontrolu spravnosti ugtovani, a Castku cestovnich
vyloh si vyuétuji kracenim trzby. Ostatni zamé&stnanci vypln&ny cestovni piikaz s piisluSnymi
doklady predkladaji k likvidaci po skondeni pracovni cesty do 10 pracovnich dni, u zaméstnanci
pracujicich pfevaZzné mimo stalé pracovi§té do S pracovnich dnl po skonceni kalendainiho mésice.
Po provedené kontrole vécné a formdlni spravnosti je zamé&stnavatel povinen do 10 pracovnich dni
ode dne ptedloZeni pisemnych dokladl provést vyuctovani pracovni cesty zaméstnance.

P¥i vytétovéni zahrani¢ni pracovni cesty je nutné vyplnit tyto Gdaje: pfisludny stit, datum a hodinu
prekrodeni statni hranice pfi odjezdu i navratu, Ggel pracovni cesty, zplisob dopravy a zpravu z
cesty.

Zakladni ndhrady za pouZiti vlastniho motorového vozidla se zaokrouhluji na celé koruny smérem
nahoru.

Clanek VII - Podminky pro &innost odborové organizace

I; Zastupce ZV ZO OSPO bude zvan na porady vedeni zaméstnavatele a do pfedstavenstva v
ptipad& projednani zavaznych materiald, kde je spolurozhodovani vedeni druZstva a
odborové organizace. V piipadé potieby se zasedani ZV ZO OSPO zi¢astni zastupce
vedeni zaméstnavatele.

2. Zaméstnavatel bude bezplatné proptijéovat ZO OSPO mistnost nezbytnou pro jeji ¢innost.
3. Zaméstnavatel je povinen informovat a projednat s odborovou organizaci ustanoveni dle §

287 zakoniku prace. K tomuto ugelu bude mimo jiné pfedavat odborové organizaci
¢tvrtletni rozbory hospodateni.

Clinek VIHI - Vieobecna a zavéreéna ustanoveni

1. Z0 OSPO jako smluvni strana uzavira tuto kolektivni smlouvu i za zamé&stnance, ktefi
nejsou odborové organizovani.

2. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany a pro jejich pravni zastupce. Ob¢
strany jsou si védomy, Ze zavazky dle této smlouvy jsou platné neodporuji-li vyslovnému
ustanoveni pravniho pfedpisu.

Kolektivni smlouva nabyva u¢innosti dnem 01. 01. 2023 a je platna do 31. 12. 2023.
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Tato Kolektivni smlouva nahrazuje Kolektivni smlouvu ze dne 6. 12. 2021.

Robotkova Iva Ing. Pavligek J aroslav[a JUDr. Pavlas Jaroslav, Ph.D.
za Z0O OSPO za zameéstnavatele
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Priloha I Kolektivni smlouvy

1. Stanoveni vySe procentni sazby z docileného obratu
pro provozni jednotky odménované smiSenou podilovou mzdou

Vy3e procentni sazby se stanovi dle dosaZeni produktivity prace v pfisluSném mésici.

Vy3e dosazené vyse procentni vySe procentni sazby vySe procentni
produktivity prace  sazby pro jedno- pro vicemistné provozni sazby pro PJ 530
mistné a dvoj- jednotky mimo PJ 530 Velké Mezifiéi
mistné prodejny Velké Mezifi¢i a PJ s MO nad
a PJ s MO nad 3500 tis. K& 3500 tis. K¢
% % %
0- 189999 3,1 3,1 3,1
190 000 - 219 999 3.4 3.3 3,2
220 000 - 249 999 3,5 3.4 3,3
250 000 - 269 999 3,6 3,5 3,4
270 000 - 299 999 3,8 - -
300 000 - 339 999 3,9 - -
nad 340 000 4,0 - -

Produktivita prace se vypo&ita jako pomér dosaZného maloobchodniho obratu a skute¢ného
pfepolteného stavu zaméstnancu.
Piepoéteny stav zamé&stnanct se zjist'uje dle vzorce: (a+b):c
a = polet odpracovanych hodin viech zamé&stnancti na provozni jednotce
b = pocet hodin prace pfescas
¢ = zamé&stnavatelem stanoveny po&et hodin rozvrZené tydenni pracovni doby v daném
mésici

Maloobchodni obrat (MO) je roven trzbé za prodej zboZi vEetné dobijeni telefonnich karet.

2. Stanoveni odmény za poskytnuti sluzby ,,platba sloZzenkou* a sluzby ,,PPL*

Vyse odmény za kazdou piijatou sloZzenku nebo odbaveny balik ¢ini 7,- K& za kus. Odménu obdrzi
ten zamé&stnanec, ktery sloZenku zpracuje, pfijme nebo vyda balik (poskytne sluzbu).

Odména bude vyplacena s vyplatou za dany mésic na zéklad® vyuétovani, tj. doloZeni mzdovych
doklad. Na mzdovém dokladu uvede vedouci provozni jednotky za dané obdobi (kalendaini
mésic) kazdému zamé&stnanci skuteény podet zpracovanych sloZenek a odbavenych baliki.

3. Stanoveni sazby za tunu p¥epravovaného zboZi pro Fidi¢e nakladnich aut nad 3,5 tuny

Vyse sazby za 1 tunu pfepraveného zboZi €ini 43,- K¢.
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4. Sazba za ujeté km u Fidicu nakladnich aut nad 3,5 tuny

Ridi¢dm nékladnich aut nad 3,5 tuny se poskytuje odména ve vysi 0,30 K& za jeden ujety kilometr.

Ptiloha I Kolektivni smlouvy nabyva G¢innosti od 01. 01. 2023 a je platna do 31. 12. 2023.

................... bt // \\/\

....................................................................................

Robotkova Iva Ing. Pavlicek Jaro:slav a JUDr. Pavlas Jaroslav, Ph.D.
za ZO OSPO ! za zaméstnavatele |
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