Dodatek ¢.1

ke Kolektivni smlouvé platné od 1.1.2022
Clinek L. bod 5. Osobni ohodnoceni

- nové znéni vty prvni bodu 1. je nasledujici:

1. Osobni ohodnoceni pro obchodn& provozni zaméstnance prodejen miZe byt poskytnuto ve
vysi od 0 K& do 5.500 K¢& mésicné.

- nové znéni véty prvni bodu 2. je nasledujici:

2. Osobni ohodnoceni pro inspektory a vedouci ZOJ miiZe byt poskytnuto ve vysi od 0 K& do
2.000 K¢ mési¢né.

- nové znéni vty prvni bodu 4. je nasleduyjici:

4. Osobni ohodnoceni pro provozni zaméstnance velkoobchodu miiZe byt poskytnuto ve vysi
od 0 K¢ do 4.000 K& mésicné.

- nové znéni véty prvni bodu 5. je nésledujici:

5. Osobni ohodnoceni Fidi¢tm aut nad 3,5 tuny miZe byt poskytnuto ve vysi od 0 K& do 5.000
K¢ mésicné.

- nové se dopliiuje bod 6. ve znéni:

6. Osobni ohodnoceni pro manaZera prodeje, operatora maloobchodniho informa€niho
systému a samostatné odborné referenty miiZze byt poskytnuto ve vysi od 0 K¢ do 1.000 K&
mesi¢né.

Osobni ohodnoceni pro manaZera prodeje, operatora maloobchodniho informaéniho systému
a samostatné odborné referenty se pfiznava za dodrZovani nasledujicich kritérii:

- dodr?ovani zasad cenotvorby
- vyhodnocovani prodeje jednotlivych komodit

- tvorba letakovych akei
- stanoveni a nasledna kontrola koeficientti pro maloobchodni prodej

- splnéni piikazu nadfizeného



Uéinnost nastava k 1.4.2022.

.......................................

Robotkova Iva Ing. Pavliek Jaroslav a JUDr. Pavlas fLroslav, Ph.D.

za Z0 OSPO za zaméstnavatele '



