Test znalostí z oblasti BOZP pro zaměstnance – vstupní školení

================================================================

Jméno a příjmení zaměstnance: 





Datum školení:

Pracoviště/PJ :           

                     …………………………..                                         vyhověl  -   nevyhověl   

Provedl/a/: vedoucí zaměstnanec-inspektor

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.   Při nástupu do zaměstnání musí být zaměstnanci:

a/ představeni kolektivu pracovníků a řediteli

b/ řádně seznámeni s pracovním řádem ,s právními a ostatními předpisy k 

    zajištění BOZP, jež musí při práci dodržovat

c/ seznámen s pracovními povinnostmi a předpisy BOZP

2.   Povinnost zajišťování lékařských periodických prohlídek zaměstnanců:

     a/ lékařské periodické prohlídky jsou na uvážení každého zaměstnance.

     b/ lékařské periodické prohlídky jsou povinné pro zaměstnance dle zvl.předpisů.       

     c/ lékařské prohlídky se zajišťují a jsou povinná jen při nástupu nového zaměstnance.

3.  Zaměstnanec je povinen:

a/ při zjištění závady nahlásit ihned nedostatky, které by mohly ohrozit bezpečnost a       

     zdraví zaměstnanců a podle možnosti se podílet na jejich odstraňování


b/ oznámit zjištěnou závadu a přestat pracovat


c/ závady oznámit vedoucímu při vhodné příležitosti při pracovním procesu

4.   Každý úraz na pracovišti:

a/ se nemusí hlásit

b/ musí se hlásit a zapsat každý úraz i bez následné absence do knihy úrazů

c/ musí se hlásit a zapsat do knihy úrazů, jedná-li se o zranění s následující

    absencí zaměstnance
5.   Záznam o úrazu musí být sepsán a odeslán:

a/ sepsání záznamu o pracovním úrazu- nejpozději do 5 prac. dnů po oznámení úrazu.

b/ odeslán záznam o úrazu nejpozději do 5 dne následujícího měsíce.        

c/ do dvou dnů ode dne, kdy se zaměstnavatel o vzniku prac.úrazu dověděl

6.   Traumatologický plán je :

a/ dokument, který upravuje pokyny,jak zacházet s nástroji a nářadím

b/ návod na zajišťování a poskytování první pomoci

c/ nařízení k dodržování hygienických zásad

7.  Kouření na pracovišti :

a/ stanoven zákaz kouření  
b/ pouze na větraných místech

c/ kouřit kdekoliv

8.  Regál pro skladování musí obsahovat :

a/ postačuje doklad od výrobce regálu pro skladování daného materiálu

b/ daný regál musí mít vyznačenou nosnost-viditelná tabulka,dále protokol od výrobce

     s nosností prokázanou státní zkušebnou

c/ postačuje doklad od výrobce s protokolem stát.zkušebny s uložením u vedoucího

9.  Práce na žebříku:


a/ nejsou stanoveny žádné předpisy a požadavky pro práce na žebříku


b/ pouze musí být žebřík označen a zajištěn


c/ viz požadavek NV č.362/2005 Sb. – po žebříku mohou být vynášena břemena o

               hmotnosti do 15kg, nesmí vystupovat (sestupovat) ani na něm pracovat současně 

               více než jedna osoba, musí svým horním koncem přesahovat výstupní plošinu 

               nejméně 1,1,m

10.  Ženy mohou manipulovat s břemeny o maximální hmotnosti:

a/ 12 kg
b/ 18 kg
c/ 15 kg

11.  Elektrické vařiče /varné konvice /se používají:

a/ podle potřeby

b/ jen se svolením zaměstnavatele a na vyhrazených místech

c/ bez omezení všemi zaměstnanci
12.  Zaměstnavatel je povinen:                                                          

a/ nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho

    schopnostem nebo zdravotní způsobilosti.Seznamovat zaměstnance s právními

    a ost. předpisy k zajištění BOZP, pravidelně ověřovat jejich znalosti těchto předpisů


b/ kontrolovat dodržování pracovní doby a používání ochranných prac. prostředků


c/ Vyhledávat rizika při práci a přidělovat zaměstnancům příslušné ochr. prostředky

13.  Osoby bez elektrotechnické kvalifikace mohou:

a/ zapínat a vypínat jednoduchá el.zařízení a vyměňovat žárovky

b/ zapínat a vypínat jednoduchá el.zařízení  

    a vykonávat údržbářské práce bez pomocí nástrojů

c/ zapínat a vypínat jednoduché el.zařízení a vyměňovat žárovky a pojistky

    ale jen při vypnutém stavu elektrického zařízení

14. Zaměstnavatel poskytuje OOPP, MČDP a ochranné nápoje:


a/ podle svých finančních možností


b/ v rámci paušální částky dohodnuté se zástupcem zaměstnanců


c/ bezplatně podle vlastního seznamu zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a

               konkrétních podmínek práce – prováděna kontrola používání 

15.  Při práci s nebezpečnými chemickými a desinfekčními látkami se dodržují tyto 

      zásady:

           a/ musí se dodržovat zásady osobní hygieny, používat OOPP, chránit své zdraví řídit se 

               výstražnými symboly nebezpečnosti a rizikovosti dále postupovat podle návodu od 

               výrobce

           b/ nemusí se dodržovat zásady BOZP

           c/ zaměstnanec postupuje při práci s nebezp.látkami dle svého uvážení

          ……………………………………………………………………………...

                                                  Podpis zaměstnance
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