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COOP druistvo Velké Mezii¢i, Druistevni 1173/2, 594 01 Velké Mezifici, I€: 00032344
vydédva dle § 306 zékona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist

(dale jen ,,zékonik prace”)

Pracovni rad

Clanek I.

evsvs

Pracovni Fad je zédvazny pro COOP druzstvo Velké Mezifi¢i (déle jen , zaméstnavatel”) a pro vdechny
zaméstnance v pracovnim poméru. Na osoby, vykondvajici €innost na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se pracovni Fad vztahuje, jen pokud to vyplyvd z ustanoveni
pracovnépravnich pfedpisl, popfipadé uzavienych dohod.

Za dodriovéni pracovniho Fadu odpovidaji viichni zaméstnanci. Vedouci zaméstnanci jsou povinni
seznamit s timto pracovnim Ffadem jimi fizené zaméstnance a umoznit jim kdykoliv do pracovniho
fadu nahlizet.

Pracovni fad blize rozvadi ustanoveni zakoniku préce, popfipadé zvldstnich pravnich predpisi podle
zvldétnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancQ
z pracovnépravnich vztah(.

Zadné ustanoveni tohoto pracovniho fadu nesmi byt uplatiiovdno a vykladéno v rozporu
s ustanovenimi zadkoniku préce, ani s jinymi obecné platnymi prédvnimi pfedpisy.

Clanek II.
Pracovni pomér, pracovni smlouva, vznik a zmény pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a vznika
dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den néstupu do prace. Pokud zaméstnanec ve
sjednany den do préace nenastoupi, aniz mu v tom branila pfekéaZka v prdci, nebo se zaméstnavatel do
tydne nedozvi o této prekaice, miZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Pfed uzavfenim
pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by
pro ného vyplynuly z pracovni smlouvy a s pracovnimi podminkami a podminkami odmé&fovani, za
nichZ ma praci konat.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

- druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
- misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace pro zaméstnavatele vykondvana,
- den nastupu do préce.



Pracovni smlouva kromé toho miiZe zejména obsahovat:

dobu, na kterou je pracovni pomér sjednan,

zkuebni dobu, kterd muze init nejdéle 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru anebo 8 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance,

souhlas zaméstnance s vysildnim na pracovni cesty,

stanoveni tydenni pracovni doby,

tdaj o splatnosti mzdy,

pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad.

V soucinnosti s odd&lenim personalistiky a ekonomiky prace musi vedouci zaméstnanci zajistit u
vybranych uchaze&l o zaméstnani piedloZeni potfebnych dokladd (o kvalifikaci, osobni dotaznik,
lékai'sky posudek ze vstupni lékafské prohlidky, délku odborné praxe, pracovni posudek) a to

nejpozdéji 3 dny pfed nastupem do préce.

PFi nastupu do prace je zaméstnanec povinen pfedloZit:

obéansky prlikaz nebo jiny doklad totoZnosti,

vyplnény osobni dotaznik,

potvrzeni o zaméstnani (tzn. zapo¢tovy list) od pfedchoziho zaméstnavatele nebo potvrzeni o
vedeni v evidenci uchazeéd o zamé&stnani iradem prace,

doklady o kvalifikaci (vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom) a o pfipadné predchozi praxi,
lékaFsky posudek ze vstupni lékai'ské prohlidky, prokazujici zdravotni zplsobilost k vykonu
sjednaného druhu prace — kategorie 2 nerizikova,

doklad (prikaz) zdravotni pojistovny, u které je pojistén,

doklad o zavedeném uctu, na ktery bude zaméstnanci zasildna mzda,

doklady nutné k posouzeni prav na slevu z dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
(napf¥. doklad o druhu pobiraného dichodu, doklad o studiu)

vypis z rejstiiku trestl (u zaméstnanc(, s kterymi bude uzavirdna dohoda o odpovédnosti

k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuétovani),

dal$i doklady dle poZadavk(i zaméstnavatele (napf. posudek o pracovni ginnosti od
pfedchoziho zaméstnavatele, Zivotopis),

piipadné daldi doklady, ovliviiujici prava zaméstnance z pracovniho poméru.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen na zékladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele a

to pisemnou formou. Vedouci zamé&stnanci mohou vyZadovat od zaméstnance vykon prace jiného
druhu nebo na jiném misté, neZ byly sjedndny v pracovni smlouvé, jen v pfipadech uvedenych v § 41
a ndsl. v zakoniku préce.

lanek I,
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Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér mGZe byt rozvazan jen:



a) dohodou

b) vypovédi

¢} okamzitym zrudenim

d) zrusenim ve zkudebni dobé

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zamé&stnanec na rozvdzani pracovniho poméru, konéi pracovni
pomér sjednanym dnem. Navrh na rozvézéni pracovniho poméru dohodou pfedkldda zaméstnanec
pisemné svému nadfizenému nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb pfimo na
oddéleni personalistiky a ekonomiky prdce zaméstnavatele v dostateném ¢asovém pedstihu, aby
mohly byt zaji$tény nezbytné Ukoly podiéhajici predavéni prace.

Vypovédi miife rozvazat pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Vypovéd musi byt
ddna pisemné a musi byt doruéena druhé smluvni strané (v pfipadé zaméstnavatele na oddéleni
personalni a ekonomiky prace).

Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna
jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a ¢ini 2 mésice, s vyjimkami vyplyvajici z § 51 odst.2, §
53 ods. 2, § 54 pism. c) a § 63 zakoniku prace. Vypovédni doba zafind dnem, v némi byla vypovéd
dorutena druhé smluvni strang, a koné&i dnem, ktery se s timto dnem ¢&islem shoduje: neni-li takovy
den poslednim v mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den mésice.

Vypovéd mizZe byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Odvoldni vypovédi a souhlas
s jejim odvolanim musf byt pisemné.

Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu konci téz uplynutim sjednané doby.
P¥i skonéeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen:

- informovat nejblie nadfizeného vedouciho zaméstnance o stavu plnéni pfidélenych
pracovnich ukolQ,

- vrdtit vechny véci svéfené mu zaméstnavatelem k vyuctovani, pracovni pomdicky, osobni
ochranné pracovni prostfedky a jiné véci,

- vyrovnat své zavazky vici zaméstnavateli, pokud nedojde k jiné dohodé,

- vpfipadé uzavieni dohody o odpovédnosti kochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vylctovani, ilastnit se inventarizace svéfenych hodnot,

- odevzdat svéfené klice od prostor a zafizeni zaméstnavatele,

- absolvovat viechny vystupni formality.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pfi skonceni jeho pracovniho poméru potvrzeni o
zaméstndni. V pfipadd, Ze zaméstnanec potvrzeni o zaméstnani nepfevezme osobné, zadle ho
zaméstnavatel do jeho vlastnich rukou s pisemnym zaznamem o doruceni.

Clanek IV.

Zakladni povinnosti zaméstnancii a vedoucich zaméstnanc(



Zaméstnanec je od vzniku pracovniho poméru povinen podle pokyn(i zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy v rozvriené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.

Dale je zaméstnanec povinen zejména:

- pracovat Fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pInit pokyny nadfizenych vydané
v souladu s prdvnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

- vyuZivat pracovni dobu a pracovni prostfedky k vykondvan{ svéfenych praci, plnit kvalitné a
véas pracovni Ukoly,

- dodrZovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané,

- dodrzovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jim vykondvané ( napf. Pracovni fad a ostatni
vnitfni pfedpisy zaméstnavatele), pokud s nimi byl fddné seznamen,

- Fadné hospodafit s prostfedky mu svéfenymi zaméstnavatelem a stfeZit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztrdtou, zniCenim a zneuZitim a nejednat
v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,

- podinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové Gjmé (dale jen ,8koda“), nemajetkové Gjmé ani
k bezdGvodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo nemajetkova Gjma, je povinen na ni
upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance,

- je-li kodvraceni 3kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zékroku, je zaméstnanec
povinen zakro¢it, nemusi tak u¢init, brani-li mu v tom dileZitd okolnost nebo by tim vystavil
vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfipadé osoby blizké,

- nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné navykové Iatky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou Gcinkiim
koureni vystaveni také nekufaci

- podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urleného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek,

- pouZivat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostfedky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochrannd zafizeni a svévolné je
nemeénit a nevyfazovat z provozu,

- podrobit se pracovnélékafskym prohlidkam, stanovenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

- bezodkladng& oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sv(j pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance, popfipadé uraz
jiné fyzické osoby, jeho? byl svédkem a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

- prohlubovat si (pribéiné dopliiovat, udrfovat, obnovovat) kvalifikaci k vykonu sjednané
prace, ufastnit se na pokyn zaméstnavatele skoleni k prohloubeni kvalifikace a podrobit se
ovéreni svych znalosti véetné zkousek,

- neufivat pro svou osobni potiebu pracovni prostiedky zaméstnavatele vfetné vypocetni
techniky. Zaméstnanec, ktery ma pfistup k pocitaci, je povinen pribéiné se seznamovat
sinformacemi a pracovnimi Gkoly sdélovanymi elektronickou postou. Elektronickd posta
zaméstnavatele je urfena pouze pro pracovni vyuZiti. Zakdzano je rozesildni internich e-
mailQ, které maji vyhradné soukromy charakter. Zakazano je prohliZeni internetu a socidlnich
siti nesouvisejici s vykonem préce, a to i v mimopracovni dobé. Zaméstnanci je zakazano
hrani her na poéitali. Déle je zakdzano rozesilani viech e-maill, které jsou obchodnim
sdélenim uréenym k pfimé & nepf¥imé podpofe zboii, sluzeb nebo image podniku, fyzické &i

4



pravnické osoby mimo zaméstnavatele (inzeraty, nabidky prodeje i sluZeb, reklama apod.), a
to i v mimopracovni dobé. Elektronickd posta nesmi byt pouZivana pro posilani hanlivych,
pornografickych ¢&i erotickych zprav a pfipojenych souborl, pro posilani fetézovych dopist
nebo dopist vyzyvajicich k odesilani velké skupiné lidi. Zaméstnavatel je opravnén
monitorovat adresaty e-mailQ, hlavicky e-maill a pfipony, které jsou k nim pfipojeny. Veskery
software instalovany vramci poéitaové sité zaméstnavatele a jednotlivych predmétd
vypodetni techniky je majetkem zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen dbat autorské
ochrany software, zejména jej nekopirovat ani toto neumoZnit tfetim osobdm. Zaméstnanec
nesmi jakkoliv pogkozovat data (soubory, programy atd.), ktera tvo¥i soucast informacniho
systému zaméstnavatele. V pfipadé, Ze dojde omylem k poskozeni dlleZitych dat, musi tuto
skuteénost neprodlené ozndmit svému nadfizenému. Bez védomi zaméstnavatele neni
povoleno na poditali pouZivat jiny software, neZ byl instalovdn zaméstnavatelem. V pfipadé
zjisténi porugeni tohoto nafizeni nese odpovédnost zaméstnanec, jako uZivatel zafizeni.
Zaméstnanctim neni dovoleno pouZivat zaméstnavatelem zakoupené sluzby k soukromym
Géeldm. Zamé&stnanec je povinen chranit viechna sva pfistupova hesla pfed vyzrazenim a
zneuZitim a nevylepovat je na monitory ani dalsi ¢asti vypocetni techniky,

sluzebni telefon zamé&stnavatele vyuZivat pro soukromé U(cely pouze soznacenim, Ze se
jednalo o soukromy telefonicky hovor,

uhradit ndklady na soukromé telefonické hovory,

vykondvat vydéle&nou &innost shodnou s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem. Zadost o pfedchozi souhlas kvykonu jiné vydéle¢né
¢innosti (prdce v pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracovni €innosti Ci dohody o
provedeni prace a déle jako jednatel s.r.o., osoba samostatné vydéle¢né &inna, spolecnik
obchodni spoleénosti nebo €len organu obchodni spoleénosti) shodné s pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele predklddd zaméstnanec oddéleni personalistiky a ekonomiky préce.
Pfedchozi souhlas k vykonu takové vydéle¢né Cinnosti je opravnén zaméstnanci udélit nebo
udéleny souhlas pisemné suvedenim divod( odvolat pouze pfedseda pFedstavenstva.
V pfipadé odvoldni pfedchoziho souhlasu je zaméstnanec povinen bez zbytetného odkladu
vydéleénou &innost skontit zplisobem, ktery pro jeji skonceni vyplyva z pfislusnych pravnich
pfedpisQ,

bezodkladné oznamovat véas svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svoji absenci
rozhodnuti o karanténé, rozhodnuti o potiebé oSetfovani, Zadost o dlouhodobé o3etfovné,
penéZitou pomoc v matefstvi, Zadost o davku otcovské poporodni péce neprodlené ozndmit
do 3. kalendainiho dne po jejich vzniku,

neprodlené oznamovat vznik a ukonéeni do€asné pracovni neschopnosti prostfednictvim e-
mailu nadfizenému inspektorovi nebo oddéleni mzdové Gétarny,

u o$etfovani ¢lena rodiny, dlouhodobé péle, u nastupu na mateiskou dovolenou a otcovské
dovolené predat identifikator od CSSZ pfislu$nému inspektorovi nebo na mzdovou Gétarnu,
umozZnit zaméstnavateli kontrolu povinnosti prace neschopného zaméstnance,

ve viech prostorach zaméstnavatele nepouZivat Zaddné soukromé elektrické spotfebice a
pouZivat pouze schvdlené a evidované elektrické spotfebice (varné konvice, vafice,
pF¥imotopy, mikrovinné trouby, chladnicky, apod.),

s hromadnymi sdélovacimi prostfedky komunikovat ve vécech zaméstnavatele pouze
s pfedchozim souhlasem predsedy pfedstavenstva,



- nevystupovat a nejednat na vefejnosti v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele (jako
nap¥. pomluvy, Sifeni nepravdivych informaci apod.),

- ozndmit zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu zmény osobnich udaji, které o ném
zaméstnavatel zpracovava z davodu plnéni svych zdkonnych povinnosti pro vedeni personaini
a mzdové agendy. To plati véetné zmény adresy bydlisté (adresy pro dorucovéni pisemnosti)
nebo zdravotni pojistovny. Pokud vznikne zaméstnavateli nesplnénim povinnosti
zaméstnance oznamit pfisluinou zménu $koda, je zaméstnanec povinen ji zaméstnavateli

uhradit.
Dal3i povinnosti a povéFeni vedoucich zaméstnanct
Mimo vyie uvedené povinnosti zaméstnancl jsou vedouci zaméstnanci povinni zejména:

- Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancd, hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysiedky,

- co nejlépe organizovat prdci,

- vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,

- zabezpelovat odménovéni zaméstnancl podle kolektivni smlouvy a zédkoniku prace,

- vytvéiet podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnanct,

- zabezpelovat dodriovani préavnich a vnitfnich pfedpis, seznamovat zaméstnance s témito
pfedpisy,

- zabezpelovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Zaméstnavatel s G¢innosti od data vyddni tohoto Pracovniho fadu timto vyslovné povéfuje viechny
své vedouci zaméstnance na viech drovnich fizeni k dani pokynu viem zaméstnancim, aby se
podrobili vy$etieni na zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Povinnosti pfi zastupovani a predavani funkci

Zastupovany vedouci zaméstnanec je povinen informovat svého zdstupce o jeho pravech a
povinnostech, stavu pln&ni Gkoll na fizeném Gseku a daleZitych okolnostech k jejich pinéni. Informaci
o plnéni zvlast zévainych ukoll je zastupovany zaméstnanec povinen vypracovat a pfedat svému
zastupci pisemné. Pfi pfedavani funkce vedouciho zaméstnance se provadi zapis o stavu pInéni Gkold
fizeného Useku, o spisech, korespondenci, predpisech, vyhlaskach a inventére dle sestavy DM, DHM a
DDM. Zapis podepiée predavajici a pFejimajici zaméstnanec a nadfizeny vedouci zaméstnanec. Pfi
pfedévéni funkci spojenych s dohodou o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vylctovani se provede mimoFadna inventarizace.

Clanek V.

Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi a vztahujicich se kzaméstnancem
vykonavajici praci

Porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci
neni zakonikem prace ani Zadnym pravnim predpisem definovano. RozliSuji se tyto tfi stupné



intenzity porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich se kzaméstnancem
vykovdvané préci.

a) méné zdvainé porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
b) zdvaZné poruseni povinnosti vyplyvajici z prévnich pfedpist
c) porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist zvlast hrubym zpGsobem

PFi posuzovéni intenzity porudovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl a zplsobu postihu je
podle judikatury Nejvy$iho soudu CR tfeba postupovat individualné a je tieba pfihlédnout zejména
k témto skutenostem:

-k osobé& zaméstnance a k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich povinnosti,

-k druhu vykovavané prace,

- kd@sledkm porudeni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich pfedpisd pro zaméstnavatele, zda
vznikla nebo mohla vzniknout Skoda,

-k mife, intenzité a zpQsobu poruseni konkrétnich povinnosti,

- kdané situaci, v nfZ do$lo k porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisa,

-k celkové drovni plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis(i na pracovisti.

Za porugeni povinnosti vyplyvajici z préavnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci mizZe zaméstnavatel:

a) pisemné upozornit zaméstnance na vypovéd ve smyslu § 52 pism. g) zdkoniku prace,

b) rozvazat pracovni pomér zaméstnance vypovédidle § 52 pism. g) zékoniku prace,

c) rozvazat pracovni pomér zaméstnance okamZitym zruSenim dle § 55 odst. 1, pism. b)
zakoniku prace.

Zaméstnavatel mGZe pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi za kaidé méné zdvainé
porugeni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonéavané
préci.

Zaméstnavatel mZe zaméstnanci dat vypovéd za:

a) poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se kjim
vykondvané praci zvlast hrubym zpdsobem,

b) zdvainé porudeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich pfedpisii vztahujicich se k jim
vykonavané prdci,

c) za soustavné méné zdvainé porusovani povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpisG vztahujicich se k jim vykondvané préci, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicd
v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist pisemné upozornén na
moZnost vypovédi. Pfitom soustavnosti se podle soudnich rozsudk{ rozumi nejméné 3 méné
zavaZna poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykovavané préci v pfimérené Casové souvislosti.

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci okamiité zrudit pracovni pomér za poruseni povinnosti
zaméstnance vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané préci zvla$t hrubym
zplsobem.



Za zavazné poruseni povinnosti mize byt povaZovano:

neomluvend absence vdélce 3 smén, a to i nas¢itané, pokud zaméstnavateli vznikla
nepfitomnosti zaméstnance prokazatelnd Skoda, i krat3i neomluvena absence,

soustavné porusovani pravnich a ostatnich pfedpist a pokynt k zjisténi BOZP a PO, pokud byl
zaméstnanec za pfedchozi poruseni pisemné upozornén na moznost vypovédi,

umysiné poskozovani majetku zaméstnavatele

zatajovéni skuteénosti s ochranou majetku zaméstnavatele

Za poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem muze byt povazovano:

odcizeni majetku zaméstnavatele nebo majetku jinych zaméstnanci,

padélani dokladd zaméstnavatele ¢&i jinych dokladl, dmysiné zkreslovani podklad( pro fidici
¢innost vedeni zaméstnavatele s cilem ziskat neopravnéné vyhody, pfipadné s nasledkem
ekonomickych dopadt do ¢innosti zaméstnavatele,

provadéni praci a uZivéni zaFizeni, prostiedkid a pomtcek zaméstnavatele pro vlastni osobu
nebo pro vlastni ¢i cizi podnikatelskou €innost bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele,
poruSeni zékazu vykonavani jiné vydéle¢né Cinnosti shodné s pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu,

Umyslné poskozovani majetku zaméstnavatele ve vétsim rozsahu,

opakované zjist&ni cenovych pfestupkil na obchodnich jednotkach,

zjisténi zbo#i na obchodnich jednotkach nedoloZeného dodacim listem,

odmitnuti odb&ru krve k vySetieni na zjidténi alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.

lanek VI.

(@l
[T

Pracovni doba

a)

b)

Pracovni doba je doba, v ni# je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a
doba, vnif je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu prace podle pokyn{
zaméstnavatele. Pracovni doba u zaméstnavatele je stanovena na 37,5 hodin tydng,
zaméstnanci mladi 18 let maji pracovni dobu max. 37,5 hodin tydné s tim, Ze délka smény
v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout 7,5 hodin. U miladistvého zaméstnance mladsiho neZ
15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery neukonéil povinnou $kolni dochazku, nesmi
délka smény prekrotit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 35 hodin tydné,
Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich podle § 3 ZP nesmi
u zaméstnance mlad$iho ne? 18 let ve svém souhrnu prekrocit 37,5 hodin tydné.

Obchodné& provozni zaméstnanci a délnici ZOJ jsou zaméstnani vjednosménném nebo
dvousménném pracovnim reZimu. Ostatni zaméstnanci jsou zaméstndni v jednosménném
pracovnim reZzimu.

Zatatek a konec pracovni doby véetné rozvrhu smén stanovuji vedouci zaméstnanci po
projedndni s pFislusnym odborovym orgdnem. Pracovni doba téie smény muie byt
v obchodé po projednani s odborovym orgénem rozdélena na dveé a vice Casti.



d) Délka smény nesmi pfesdahnout 12 hodin.

e) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zmé&nou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zadatkem obdobi, na néZ je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Prestavky v praci

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pFestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodindch
nepretrzité prace v trvani 30 minut, u mladistvych zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach nepfetriité
prace.

PFestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zat4tku a na konci pracovni doby. Poskytnuté
piestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zatatkem ndsledujici smény nepfetriity odpocinek po dobu alespori 11 hodin, zaméstnanec
mlad3i 18 let po dobu alespoi 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvemu
zaméstnanci uvedenému v § 79 a) v odst. 1 po dobu alespofi 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Odpoginek miZe byt zkracen v p¥ipadech vyjmenovanych § 90 odst. 2 zdkoniku préce, a to
zejména pfi nerovnomérné rozvriené pracovni dobé a pfi praci pres€as aZ na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpocinek mu bude
prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku.

Nepretriity odpocinek v tydnu

Zamé&stnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity odpocinek
v tydnu b&hem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnl v trvéni alespofi 35 hodin.
U miadistvého zamé&stnance nesmi &init méné neZ 48 hodin. Odpocinek mizZe byt zkracen v pfipadech
vyjmenovanych § 90 odst. 2 zékoniku prace, a to zejména pii nerovnomérné rozvriené pracovni dobé
a pii préci pres¢as aZ na 24 hodin zaméstnanci star§imu 18 let tak, aby za obdobi 2 tydni Cinila délka
tohoto odpocinku alesponi 70 hodin.

Prace ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrZity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky.
Préci ve dnech pracovniho klidu maZe pfedseda predstavenstva nafidit jen vyjimecné a to v souladu s
§ 91 odst. 3 zdkoniku préce po projednani s pFislusnym odborovym orgdnem v pfipadech:

- naléhavé opravné prace

- inventurni a zavérkové prace

- pfizivelnych uddlostech a jinych obdobnych mimofddnych udélostech
- prace nutné se zifetelem na uspokojovani Zivotnich potfeb obyvatelstva



Prace pfescas

Praci pfescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele, nebo na zékladé dohody se
zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrieni
pracovni doby a konand mimo rémec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancd s krat3i pracovni
dobou je praci pFes¢as prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu a témto zaméstnanciim
nelze praci pfeséas nafidit. Prace pfescas neni, napracovava-li zaméstnanec dobu pracovniho volna,
které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

Praci preséas mlZe zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych pfipadech, jde-li o vainé provozni
divody, a to i na dobu nepfetriitého odpocinku mezi dvéma sménami. Ve dnech pracovniho klidu je
mozno nafidit praci pfestas jen za podminek, kdy je moZno nafidit praci ve dnech pracovniho klidu.
(viz prace ve dnech pracovniho klidu).

Nafizena prace pfestas nesmi u zaméstnance £init vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech, a 150
hodin v kalendainim roce. Konat praci pies€as nad ramec 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim
roce lze pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfeséas nesmi Cinit
v priméru vice nez 8 hodin tydné, a to v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich, sjednaném v platné
kolektivni smlouvé.

Praci pfes¢as mize kromé predsedy prfedstavenstva nafidit nebo dohodnout:

,

- pro obchodné provozni zaméstnance — vedouci oddéleni Fizeni prodejen, inspektor,
naméstek ptisluiné skupiny

- pro zaméstnance velkoobchodniho skladu — naméstek skupiny obchodni, vedouci provozniho
skladu a dopravy

- pro zaméstnance inventarizace — pfedseda predstavenstva

- pro ostatni zaméstnance spravniho aparatu — pfedseda pfedstavenstva

- pro zamé&stnance ostatnich €innosti (idriba, dom.hosp.) — ndméstek skupiny technické

Za dodr?ovani pfipustnych limith price pfes€as a ustanoveni zékoniku prace odpovida vedouci
zaméstnanec, ktery praci presas nafizuje nebo o ni uzavird se zaméstnancem dohodu.

Zaméstnavatel vede evidenci prace pFesfas, kterd byla pfedem nafizena nebo dohodnuta
odpovédnym vedoucim zaméstnancem.

Praci prestas nesmi vykondvat mladistvi do 18. roku véku a téhotné Zeny. Zaméstnankynim a
zamé&stnancm, ktefi pecuji o dit& mladsi 1 roku, nesmi zaméstnavatel nafidit praci pfesc¢as — muze ji
s nimi jen dohadnout.

Nocni prace

Noéni prace je prace konana v no¢ni dobé. Noéni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnancem
pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své
pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobich 26
tydnd po sobé jdoucich. Pro t¢el uréeni zaméstnance pracujiciho v noci se obdobi, ve kterém nocni
prace nesmi v priméru pfekrodit 8 hadin tydné, stanovi na 26 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstndvat praci v noci.
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Dovolena

Dobu &erpani dovolené urluje zaméstnanci bezprostiedné p¥imy nadfizeny zaméstnanec podle
rozvrhu cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace, popfipadé na
zékladé jeho Zadosti.

Vedouci zaméstnanci uréi zaméstnanciim dovolenou tak, aby byla vygerpéna do konce pfislusného
kalendafniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, ledaze vtom zaméstnavateli brani
prekdZky v préci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody zaméstnavatele. Poskytuje-li
se zaméstnanci dovolena v nékolika &stech, musi alespoii jedna ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec s vedoucim zaméstnancem nedohodli na jiné dobé ¢erpéni dovolené.

Uréena doba &erpani dovolené se zaméstnanci oznamuje alespori 14 dnQ pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na krat3i dobé.

Nebyl-li zaméstnanci pfedem urfen den ndstupu dovolené, nesmi ji nastoupit bez souhlasu
bezprostiedné nadfizeného vedouciho zaméstnance. V takovém pfipadé se jednd o neomluvené
zameskani prace.

Zaméstnanec si poZada o dovolenou na predepsaném tiskopise ,dovolenka®.

Pokud nemlZe byt dovolend vylerpdna v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, je pfimy nadfizeny povinen ji urit zameéstnanci do 30. ervna ndsledujiciho
kalendainiho roku tak, aby byla vy&erpéna nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku (s
vyjimkami zaméstnancll v do&asné pracovni neschopnosti a zaméstnancid na matei'ské Ci rodi¢ovské

dovoleng).

s

Zaméstnanci, kterému nemohla byt urena dovolena ani do konce pfisti
e byl zaméstnanec uznan do¢asné prace neschopnym nebo z diivodu ¢erpani matefské i rodi¢ovské
dovolené, je pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec povinen uréit dobu ¢erpani dovolené po skonceni

ho kalendainiho roku proto,

téchto prekazek v préci.

Zaméstnanci, ktery nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, Ize dovolenou urtit jen
v pfipadg, 7e Ize o&ekavat, Ze do konce kalendainiho roku nebo do skonceni pracovniho poméru tyto

podminky spini.

PoZ4dé-li zam&stnankyn& zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonfeni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostiedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna ¢erpat mate¥skou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

Dle § 223 odst. 2 zdkoniku price muzZe zaméstnavatel za kaZzdou neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den) zaméstnanci kratit dovolenou o 1 aZ 3 dny. Neomluvenad zameskani kratSich casti
jednotlivych smén se mohou séitat.

Zda se jednd o neomluvené zameskani prace, ur€uje na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance
pfedseda predstavenstva po projednani s odborovou organizaci.
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Pfisludny nadfizeny vedouci zaméstnanec ptedklddd ndvrh na rozsah kraceni dovolené zaméstnance
o 1,2 nebo 3 dny za kaidou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) k rukam pFedsedy

predstavenstva.

Jestlize zamé&stnanec dovolenou za dany kalendé¥ni rok jiz vyéerpal, zaméstnavatel v souladu s § 147
odst. pism. e) zakoniku préce provede srazku z jeho mzdy na zakladé svého pisemného rozhodnuti ve
vy3i odpovidajici ndhradé mzdy, kterd mu jiZ byla za kracenou &ast dovolené vyplacena, a na kterou
zaméstnanec v dlsledku rozhodnuti zaméstnavatele o kraceni dovolené za neomluvenou absenci

ztratil pravo.

Ustanoveni o dovolené se fidi § 211 — 223 zakoniku prace.

[0
f 118

lanek VII.

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

’

Zam@&stnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prdce a prdce, jejichZ
naroénost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Zaméstnavatel je povinen
zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajidténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, které doplfiuji jejich odborné piedpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se
tykaji jimi vykovdvané préace a vztahuji se krizikim, s nimiz mdZe pfijit zaméstnanec do styku na
pracovisti, na kterém je prace vykondvdna, a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani.

Skoleni podle v&ty prvni zaméstnavatel zajisti pfi ndstupu zaméstnance do prace, a dale:

a) pfizméné — pracovniho zafazeni nebo druhu prace,
b) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpenost a ochranu zdravi pfi

praci.

Clanek VIiI.
Odpovédnost za zplisobenou Skodu

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli:

za $kodu, kterou mu zpUsobil zavinénim porudenim povinnosti pfi pInéni pracovnich tkold
nebo v pfimé souvislosti s nim

- za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

- za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen vyGétovat

- za ztratu svérenych véci

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za $kodu na vécech, které zaméstnanec odloZil u
zamé&stnavatele pfi préaci nebo v souvislosti s pinénim pracovnich Gkold. Svrdky a pfedméty osobni
potieby, které zaméstnanec obvykle nosi do prace, je povinen ukladat na misté k tomu ureném,
kterym je osobni skfirika, popFipadé psaci stll. Zaméstnanci jsou povinni si své osobni véci uzamykat
a stejné tak jsou povinni uzamykat své kancelafe pfi jakémkoliv odchodu.
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Pravo na ndhradu $kody zanikne, jestliZe jeji vznik nechlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnil ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

Clanek IX.

Stiznost, oznameni, pravni jednani

Vyskytnou-li se na pracovisti zdvady, nebo citi-li se zaméstnanec zkrécen ve svych pravech

z pracovniho poméru, miZe se obratit na svého nadfizeného. Zaméstnavatel je povinen projednat se
zaméstnancem nebo na jeho Zddost se zastupci zaméstnanct stiznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi

nek X.

[T

¢l
Zavérecnd ustanoveni
Pravni jednani

Prévni jednani v pracovnépravnich vztazich ¢ini jménem zaméstnavatele pfedeviim jeho statutarni
zastupce. Zaméstnanci &ini jménem zaméstnavatele pracovnépravni jednani vyplyvajici z jejich funkci
stanovenych organizaénimi pfedpisy a z povéfeni. Vichni vedouci zaméstnanci jsou opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu zdvazné pokyny.

Zmény a doplitky pracovniho #adu, jeho platnost

Zmény a doplriky pracovniho Ffadu vydavé po predchozim souhlasu odborové organizace pfedseda
pfedstavenstva.

Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 01. 07. 2025. Soutasné se rusi dosud platny pracovni fad véetné
jeho dodatkd.

Pracovni fad COOP druZstva Velké Mezifi¢i byl schvalen pfedstavenstvem druZstva dne 25, 06. 2025 a

[

zdvodnim vyborem zakladni odborové organizace dne 31. 05. 2025. \

Aol — N

i

Robotkova Iva Ing. Pavlicek Jaroslav JUDTF. Pavlas Ja slav, Ph.D.

za ZO OSPO pfedseda predstavenstva mistopfedseda predstavenstva
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PRILOHA K PRACOVNiIMU RADU

Uzavtit pracovni smlouvu ( § 34 ZP), provést zménu sjednanych pracovnich podminek (§ 40
ZP ), ptevést zaméstnance na jinou praci ( § 41 ZP ), preloZit zaméstnance k vykonu prace do
jiného mista, neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé, rozvazat pracovni pomér dohodou (§ 49
ZP ) a dat souhlas s odvolanim vypovédi dané zaméstnancem ( § 50 odst. 5 ZP ), jsou
opravnéni:

1. u provoznich zaméstnancu prodejen:

inspektofi
vedouci oddéleni fizeni prodejen
naméstek prisludné skupiny

piedseda predstavenstva

2. u ostatnich zaméstnancil, mimo vedouci oddéleni a odbort:

naméstek prislusné skupiny

3. uvedoucich oddéleni a odbor(, naméstk:

pfedseda predstavenstva

Pozn.: pfed uzavfenim pracovni smlouvy seznamit zaméstnance s jeho povinnostmi a pravy
vyplyvajicimi z funkce, pro kterou je pfijiman, pracovnimi a mzdovymi podminkami,
pracovnim Fadem a kolektivni smlouvou jsou povinni zaméstnanci, ktefi se zaméstnancem
pracovni smlouvu uzaviraji.

k§52a5527P

D4t zaméstnanci vypovéd ( § 52 ) nebo s nim pracovni pomér okamzité zrusit ( § 55 ZP ) je
opravnén predseda pfedstavenstva.

Dat povérenému zaméstnanci pokyn, aby proved! dechovou zkou$ku a vySetfeni krve u
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uréenych zaméstnancil, zda nejsou pod vlivem alkoholu a jinych ndvykovych latek, maze:

predseda predstavenstva

k§75

Dohodu o provedeni prace jsou opravnéni uzavirat:
1. v celkové hodnoté prace do 1 500,00 K¢:
inspektofi

2. v celkové hodnoté prace od 1 500,00 K¢:

vedouci oddéleni Fizeni prodejen
naméstek prislusné skupiny

predseda predstavenstva

k § 252
Uzavfit pisemnou dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty jsou opravnéni:
1. se zaméstnanci prodejen:
inspektofi
vedouci oddéleni fizeni prodejen
namestek prislusné skupiny
2. sostatnimi zaméstnanci:
nameéstek prislusné skupiny

pfedseda predstavenstva
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